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Dyrektora Przemyskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Przemyslu
7 dnia 17.01.2019 r. w sprawie szkolenia pracownikow w dziedzinie

bezpieczefstwa i higieny pracy

W zwiazku z nowelizacja Kodeksu Pracy, ZN0SZaca obowiazek przeprowadzania
szkolen okresowych BHP dla pracownikow administracyjno biurowych, ktéra wehodzi w zycie 1 stycznia
2019 1., w oparciu 0 Rozporzadzeni Ministra Gospodarki i Pracy Zz dnia 27 lipca 2004 roku
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860 z pdzn. zm.),
oraz art. 237 § 2, § 2, § 22, § 2%, § 2% §3, art. 2374 § 1, art. 237° Kodeksu Pracy, wprowadzam
ujednolicone Zarzadzenie w tematyce jak w tytule, obejmujace Aneksy z roku 2007 oraz 2011

i zarzadzam cO nastgpuje:

§1

1. Zobowiazuj¢ Inspektora ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Kadf do organizacji szkolef

w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy zgodnie z obowiazujgcym harmonogramem szkolen
(Zaltaeznik Nr 1).

2. Zobowiazuje Inspektora ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Kadr do zlecania szkolefl
okresowych jednostkom organizacyjnym prowadzacym dzialalno$¢ szkoleniowg W dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (jak w § la p-kt 2 Rozporzadzenia W sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy).

3. Zobowiazuje Inspektora ds. Bezpieczefistwa i Higieny Pracy oraz Kadr do wspoétpracy
z jednostka, o ktorej mowa powyzej, W celu realizacji na podstawie ramowych programow
szkolen (jak w Zalaczniku Nr 4), szczegolowej tematyki, form realizacji i czasu trwania w/w dla
poszezegdlnych grup zawodowych.

§2

1. Programy szkolen powinny by¢ dostosowane do rodzajow i warunkow pracy jaka wykonujg
uczestnicy szkolenia. Ich realizacja powinna zapewni¢ spetnienie ponizszych wymagan:

4. zaznajomi¢ uczestnikow z:

e czynnikami srodowiska pracy mogacymi spowodowac zagrozenia dla
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow podczas pracy.,
e odpowiednimi ¢rodkami i dzialaniami zapobiegawezymi w/w,

b. zapozna¢ Z przepisami oraz sasadami bezpieczenstwa i higieny pracy W zakresie
niezbednym do wykonywania pracy, W sakladzie na okreslonym stanowisku, oraz
przepisami dotyczacymi obowiazkow i odpowiedzialnoéci W POWYZSZ€] dziedzinie,

c. przekazad umiejetnosci:

e wykonywania pracy W sposOb bezpieczny dla siebie i innych 0sob,
e postgpowania W sytuacjach awaryjnych,
e udzielania pomocy osobie, ktora ulegta wypadkowi.

§3

1. Szkoleniem z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy objeci sg WSZysCy pracownicy
Przemyskiego Osrodka Sportu i Rekreacji.

2. Kryteria doboru pracownikow do szkolenia oraz odpowiednie sakwalifikowanie do form
szkolenia okresla Zalgeznik Nr 2 do 1/ Zarzadzenia.



E\)

§ 4

Programy szkolen na podstawie, ktorych beda prowadzone aktualne szkolenia pracownikow
powinny by¢ przechowywane u [nspektora ds. Kadr oraz Inspektora ds. Bezpieczenstwa i Higieny

Pracy.

Tematyka programow, forma realizacji, czas trwania, zostala opracowana, Z wykorzystaniem
ramowych programow szkolen stanowigcych zatgeznik do Rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy, o ktorym mowa poOWYyZej.

§5

Zobowiazuje Inspektora ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Kadr do nadzorowania
terminow waznosci szkolef z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy kadry nadzorujgcej, a takze
pozostatych pracownikow.

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 1 stycznia 2019 r., za$ nadzor nad jego realizacja

sprawowac bedg osobiscie.
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Zalgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 4/2019
zdnia 17.01.2019 .

FORMY SZKOLEN
7 DZIEDZINY BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

L. SZKOLENIE WSTEPNE — OGOLNE (instruktaz ogélny)

1. Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu ogolnego, ktorego
powinnoscig jest zapewnienie uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢ z podstawowymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w:

e Kodeksie Pracy (KP),
e Regulaminie Pracy, zawierajgcym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
' obowiazujace w danym zakladzie pracy,
oraz 7 zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
Instruktaz ogélny odbywa si¢ przed dopuszczeniem do* wykonywania pracy,

" nowozatrudnionych pracownikow, studentow odbywajacych praktyke zawodowa oraz uczniow szkot

zawodowych zatrudnionych w celu praktycznej nauki zawodu.

Instruktaz ogolny prowadzi Inspektor ds. Bezpicczenstwa i Higieny Pracy oraz Kadr
posiadajacy zasob wiedzy 1 umiejetnosci zapewniajacy wlasciwa realizacje programu instruktazu, majacy
aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

1. SZKOLENIE WSTEPNE NA STANOWISKU PRACY (instruktaz stanowiskowy)

1. Instruktaz stanowiskowy powinien zapewnic uczestnikom szkolenia zapoznanie si¢
z czynnikami srodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy oraz ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywana praca, sposobami ochrony przed zagrozeniami jakie moga powodowac te
czynniki, a takze metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy
na okre$lonym stanowisku:

a) pracownika zatrudnionego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktorym
wystepuje narazenie na dzialanie czynnikow  szkodliwych dla zdrowia,
uciazliwych lub niebezpiecznych.

b) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt a),

¢) studenta odbywajacego praktyke studencka, oraz ucznia odbywajgcego
praktyczng nauke zawodu.

Pracownik wykonujacy prace¢ na Kilku stanowiskach pracy powinien odby¢
instruktaz stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk. W przypadku
wprowadzania na stanowisku zmian warunkow techniczno-organizacyjnych,
w szezegblno$ci zmian organizacji stanowiska pracy, wprowadzenia do
stosowania substancji o dzialaniu szkodliwym dla zdrowia albo
niebezpiecznym, oraz nowych lub zmicnionych narzedzi, maszyn i innych
urzadzen, pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbywa instruktaz
stanowiskowy przygotowujacy go do bezpiecznego wykonywania pracy
w zmienionych warunkach.
Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujaca pracownikiem lub wyznaczona
przez nig, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz przeszkolenie
w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.



Instruktaz stanowiskowy konczy si¢ sprawdzianem wiedzy i umiejgtnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy stanowigcym
podstawe dopuszczenia do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

DOKUMENTACJA

[1I. SZKOLENIE WSTEPNE

Odbycie szkolenia wstgpnego — instruktazu ogolnego oraz szkolenia stanowiskowego
_ instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza w JKARCIE SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY” (wzér Zalacznik Nr 3), ktora
przechowywana jest w aktach osobowych pracownika.
Powyzsza kartg wystawia Inspektor ds. Bezpieczefistwa i Higieny Pracy oraz Kadr
i przeprowadza szkolenie wstgpne ogolne dla nowozatrudnionego. Odbycie powyzszego szkolenia
pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem na w/w karcie. :
~ Inspektor ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Kadr, ktory udzielit instruktazu
ogolnego sklada na w/w swoj podpis i firmuje picczatka, a ten fakt takze odnotowuje w ,,Rejestrze
szkolen wstepnych”, ktory jest rowniez dokumentem stwierdzajacym odbycie szkolenia wstgpnego
ogdlnego przez pracownika i jest przechowywany u Inspektor ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz
Kadr. :
7a udzielenie instruktazu stanowiskowego odpowiedzialny jest Kierownik komorki
organizacyjnej lub osoba wyznaczona przez niego, posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe oraz przeszkolenie w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego. Dlatego
nowozatrudniony pracownik po przeszkoleniu ogblnym z karta, o ktorej mowa powyzej, zglasza si¢ do
swojego bezposredniego przetozonego, celem odbycia instruktazu stanowiskowego. Po szkoleniu
i sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnoscei dotyczacych wykonywania pracy zgodnie z przepisami, osoby,
przeprowadzajaca instruktaz i pobierajaca go potwierdzajg ten fakt swymi podpisami na w/w karcie.
Odbycie szkolenia stanowiskowego jest jednoznaczne z dopuszczeniem pracownika do wykonywania
czynnosci pracy na wskazanym stanowisku.
Szkolenie wstepne ogélne jak i stanowiskowe maja by¢ prowadzone wg
obowiazujacych programow (jak w Zalgczniku Nr 4).

IV. SZKOLENIE OKRESOWE

1. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiej¢tnosei
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi
rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

9 Ze szkolenia okresowego moze by¢ zwolniona osoba, ktora:

a) przedlozy aktualne zaswiadczenie odbycia w tym okresie u innego pracodawcy
wymaganego szkolenia okresowego,

b) odbyla w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na
stanowisku nalezacym do innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia
zakres tematyczny wymagany programem szkolenia okresowego obowigzujacego
na nowym stanowisku pracy.

3. Szkolenie okresowe konczy si¢ egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie przez
uczestnika szkolenia, wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub
organizowania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Egzamin przeprowadza organizator szkolenia przed powotang komisja egzaminacyjng.



Organizator szkolenia potwierdza odbycie szkolenia okresowego wydajac L ZASWIADCZENIE
0O UKONCZENIU KURSU”, ktérego wzor okreslaja odrebne przepisy. Oryginat w/w zaswiadczenia jest
przechowywany w aktach osobowych pracownika.

Zgodnie z art. 211 pkt 1 KP przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:
e znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
e bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym.

Uwaga:
W stosunku do pracownikéw uchylajacych si¢ od udzialu w szkoleniach i egzaminach wyciggane
beda kary regulaminowe, wlacznie z niedopuszczeniem do pracy.
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Zalgcznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 4/2019
z dnia 17.01.2019 .

Przemyski Osrodek Sportu i Rekreacji 37-700 Przemys$l ul. Mickiewicza 30

KARTA
SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby

odbywajgcej szkolenie. ... R e ———————

2. Nazwa komorki organizacyjnej

\ . Instruktaz ogélny przeprowadzit w dniu . ) il
3. Instruktaz ,

0gOlNy | i e A

(imig i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz) ; (podpis osoby, ktorej udmelono instruktazu®)

1.Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy
' (nazwa stanowiska pracy)

przeprowadzit W dmiachl .. .o A

Po przeprowadzemu sprawdzlanu wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnle 7 przepisami i zasadami bezpieczeistwa lhlg1eny pracy

Pan/i”
.......................................................... mmqmagwmko) ST - ’
zostal/a” dopuszczony/a™ do wykonywania pracy na SENGHASRY s sssdlies
(nazwa stanowiska pracy)
; & I Ly TR e LTI N LIL COALLI S dietanis B Y LIV IO L S LT L Lt ot i
] nStru kt‘]z (podpis osoby. ktorej udzielono mstml\tafu*) (data i podpis Kierownika komorki organizacyjnej)

stanowiskowy

2.** Instruktaz stanowiskowy na IE 1 TE AL 1] 41 fh ) £ 1, ARSI ————————
2 b
(nazwa stanowiska pracy)

P vig et ittt SRR

(mm; i nazwisko przepruwadzaiqcego instruktaz)

Po przeprowadzcmu sprawdz:anu wiadomosci i umichmoéci 7z zakresu wykonywania pracy
zgodmc z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

Pan/i"
.................................. et o S -
zostal/a” dopuszezony/a™ do wykonywania pracy na stanowisku .......... T .
(nazwa stanowiska pracy)
T (podpis osoby. ktérej udzielono instruklazu®) " data i podpis Kierownika Komorki organizacyinej)

n

A - nicpotrzebne skresli¢
- podpis stanowi potwsurdmr 'lﬂuktaiu-i zapoznania si¢ z przepls'um oraz zasadami bezpiec cnslwa i higieny pracy dotyczgeymi wykonywanych prac
pdarki P racy z dnia 27 lipca 2004 roku w sprawie

#% _wypelnic w przypd c}} fiowa w Ehib -kt 2 oraz ust. 2 i 3 rozporzadzenia Minis ¢
szkolenia w dziedzinie iplc?ﬁnéﬁgg\, : g:g:ny pratyugfla& Nr 180 poz. 1860) h
) *;‘-‘k}mémir‘
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Zalacznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 4/2019
z dnia 17.01.2019 r.

Przemyski Osrodek Sportu i Rekreacji 37-700 Przemys$l ul. Mickiewicza 30

, PROGRAMY
SZKOLEN WSTEPNYCH — OGOLNYCH I STANOWISKOWYCH

ORAZ -
OKRESOWYCH
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
DLA PRACOWNIKOW

PRZEMYSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W PRZEMYSLU

W oparciu 0 Rozporzgdzenie ministra gospodarki i pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860 z p6zn. zm.)

Programy opracowat Zatwierdzil
|
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|
.Nuégrt f%é\zimir

J

Y,
-



WYKAZ PROGRAMOW:

I1.

V.

t

PROGRAM INSTRUKTAZU OGOLNEGO W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY

I
2

dla wszystkich osob, ktore rozpoczynajg prace na stanowiskach wyst¢pujgcych w POSIR
dla wszystkich osob, ktére rozpoczynaja prace zwigzana z kierowaniem pracownikami na stanowiskach
wystepujgcych w POSIR

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY
PRACY

2.

dla pracownikéw nowozatrudnionych na stanowiskach robotniczych iinnych, na ktérych wystepuje narazenie na
dzialanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych.......

dla  pracownikéw administracyjno-biurowych, narazonych na dzialanie czynnikéw ucigzliwych lub
niebezpiecznych

SZCZEGOLOWY PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO W ZAKRESIE BHP DLA:

1.

PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH, NARAZONYCH NA DZIALANIE CZYNNIKOW

UCIAZLIWYCH LUB NIEBEZPIECZNYCH:

* stanowiska: ksiggowa, starsza ksiggowa, kasjer, inspektor, inspektor: ds. BHP, ds. kadr, referent, samodzielny
referent, referent: ds. administracji, ds. sportu, ds. promocji, sekretarka, specjalista, starszy specjalisf
glowny specjalista, inne stanowiska administracyjno — biurowe np. sprzedawca-kasjer itp

PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH:

e stanowiska: sprzataczka, robotnik, robotnik gospodarczy, dozorea, pracownik obstugi hali

PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH:

e stanowiska: kierowca, inne stanowiska robotnicze, w tym dla osob wykonujgcych, zgodnie z zakresem
czynno$ci prace - operatora ratraka, skutera, meleksa, ciggnika, kosiarki samojezdnej

PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH:

¢ stanowiska : ratownik wodny

PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH:

¢ stanowiska: pracownik obslugi gabinetu odnowy biologicznej

PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH:

e stanowiska: konserwator maszyn i urzadzen obiektu krytej plywalni

PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH:

* stanowiska: konserwator maszyn i urzadzen, robotnik obiektu sztucznego lodowiska

PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH:

e Stanowiska obslugi: kolei linowych KL I i KL II, zjeidzalni grawitacyjnej, systemu do nasniczania stoku
z ujeciem wody, wodnego placu zabaw: mechanik konserwator*, mechanik konserwator (operator toru
saneczkowego), elektromonter, elektryk zakladowy, robotnik pomocnicy transportu/peronowy*, pomocniczy
robotnik przy konserwacji terenéw zieleni*, pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieler
parkingowy, monter kolei linowych, konserwator kolei linowych*, monter, konserwator kolei linowych-,
starszy Konserwator®, maszynista kolei linowych*, operator urzadzen*, robotnik gospodarczy*, inne*

/* - wykonujgcych takie prace na wysoko$ci - w §rodkach ochrony indywidualnej, zgodnie z procedurami zawartymi w

Zarzgdzeniu Nr 8/2011 (dotyczy pracownikow, ktorzy posiadajg:

=  aktualne badania lekarskie z brakiem przeciwwskazai do wykonywania w/w prac,

= dodatkowo - "ZASWIADCZENIE UKONCZENIA SZKOLENIA WYSOKOSCIOWEGO", po ukoficzeniu, z
wynikiem pozytywnym szkolenia z zakresu bezpieczefistwa pracy na wysokosci /w tym ewakuacji pasazeréw kolejek
linowych/ wydawane przez GOPR,

oraz prace w zamknigtych zbiornikach przelewowych w budynku technicznym Wodnego Placu Zabaw /WPZ/ - w §rodkach

ochrony indywidualnej, zgodnie z procedurami zawartymi w Zarzgdzeniu Nr 18/2016 (dotyczy pracownikéw, ktorzy

osiadajg:
F" akt3=|lne badania lekarskie z brakiem przeciwwskazan do wykonywania w/w prac/

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Fl

dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych wystepujacych w POSIiR

dla 0s6b kierujgcych pracownikami w POSIR

dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych w POSIR

dla pracownikow sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy i 0s6b wykonujgcych zadania tej stuzby w POSIiR



Przemyski Osrodek Sportu i Rekreacji 37-700 Przemy$l ul. Mickiewicza 30

PROGRAM
INSTRUKTAZQ OGOLNEGO
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY

(dla wszystkich osob, ktore rozpoczynajg pracg na stanowiskach wystepujacych w POSIR)

Czas trwania - min. 3 godziny (lekcyjne)

Miejsce prowadzenia instruktazu - siedziba Inspektora ds. BHP

Prowadzacy szkolenie - Inspektor ds. BHP

Cel szkolenia - zaznajomienie pracownika z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie
Pracy, Regulaminie Pracy obowigzujacym w POSIR, oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku.

Lp. Tematyka szkolenia Liczba godzin*®

. 1 | Istota bezpieczenistwa i higieny pracy

Zakres obowiazkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikow
oraz poszczegolnych komorek organizacyjnych zaktadu pracy

s i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i 0,6
higieny pracy
3 Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow lub zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy

4 | Zasady poruszania si¢ po obiektach i terenie zaktadu

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace
w zaktadzie pracy

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane
6 | z obstuga urzadzen technicznych oraz transportem 0,4
wewnatrzzaktadowym

Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia oraz srodkow
7 | ochrony indywidualnej w odniesieniu do stanowiska pracy
instruowanego

Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy oraz ich wplyw na 0.5
zdrowie i bezpieczenstwo pracownika

Profilaktyczna opieka lekarska, zasady jej sprawowania w
odniesieniu do stanowiska instruowanego

Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady 1.0

10 - ,
udzielania pierwszej pomocy

Ogotem minimum 3,0

* godziny lekeyjne trwajace 45 minut [ 1

DYREKY
INSPEKTOR REKFOR
ds. Bezpieczengtwa | Higleny Pracy ( -
e o Yadr o ks Roé;éMadlimir

opr.AKH/bhp-POSIR



Przemyski Osrodek Sportu i Rekreacji  37-700 Przemy$l  ul. Mickiewicza 30

PROGRAM
INSTRUKTAZQ OGOLNEGO
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

(dla wszystkich oséb, ktore rozpoczynaja prace zZwigzana z kierowaniem pracownikami na stanowiskach
wystepujgcych w POSIR)

Czas trwania - min. 3 godziny (lekcyjne)

Miejsce prowadzenia instruktazu - siedziba Inspektora ds. BHP

Prowadzgcy szkolenie - Inspektor ds. BHP

Cel szkolenia - zaznajomienie pracownika z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie

Pracy, Regulaminie Pracy obowiazujacym w POSIR, obowiazkami i odpowiedzialnoscig zwigzang z kierowaniem
pracownikami w dziedzinie bhp, zasadami udzielania pierwszej pomocy W razie wypadku, zagrozeniami
zwigzanymi z wykonywana pracg, oraz ksztattowaniem warunkow pracy w sposob zgodny z zasadami i przepisami
bhp, metodami ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczefstwa pracownikow, a takze postgpowaniem w

sytuacjach awaryjnych.

Lp. | . Tematyka szkolenia Liczba godzin*®

Zakres obowiazkow i uprawnien pracodawcy, pracownikow
1 | oraz kierownikow poszczegdlnych komorek organizacyjnych
 zaktadu pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace 0.6

bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem: g

e ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

o wypadkow przy pracy i chordb zawodowych oraz $rodkow
z nimi zwiazanych,

e profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow.

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia czynnikami

3 | wystepujgcymi w procesach pracy w zaktadzie i podstawowe 0,5

$rodki zapobiegawcze tym zagrozeniom

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane

4 | z obstuga urzadzen technicznych oraz transportem 0,4
wewnatrzzaktadowym
Organizacja stanowisk pracy z uwzglednieniem zasad

5 | ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w urzadzenia 0,4

techniczne (m.in. w monitory ekranowe)

Profilaktyczna opieka lekarska, zasady jej sprawowania w
6 | odniesieniu do stanowisk pracy pracownikow podlegtych
instruowanemu 0.5
Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia oraz $rodkow ’
7 | ochrony indywidualnej w odniesieniu do stanowisk pracy
pracownikow podlegtych instruowanemu

Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady 0.6

8 3 i o .
udzielania pierwszej pomocy
Ogotem minimum /] | 3,0
|
* godziny lekeyjne trwajatess DYREKTOR
ds. Bszpes;z:;h bz { /\'
apr. AKH/bhp-POSIR o Rold¥¥ Kezimir
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Przemyski Osrodek Sportu i Rekreacji  37-700 Przemysl ul. Mickiewicza 30

PROGRAM
INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

(dla pracownikow nowozatrudnionych na stanowiskach robotniczych i innych, na ktorych wystepuje
narazenie na dzialanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych,

dla pracownikéw przenoszonych na takie stanowiska, oraz uczniow odbywajacych praktyczng nauke
zawodu, studentow odbywajacych praktyke studencka a takze w przypadkach zmiany warunkow
techniczno-organizacyjnych, zmiany procesu technologicznego organizacji stanowisk pracy,
wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym)

Czas trwania - min. 8 godziny (Iekcyjne)

Miejsce prowadzenia instruktazu - stanowisko pracy, na ktérym bedzie zatrudniony instruowany pracownik
Prowadzacy szkolenie - wyznaczona osoba kierujaca pracownikami lub wyznaczona przez nig posiadajaca
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz przeszkolenie z zakresu metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego

Cel szkolenia - przekazanie informacji o czynnikach wysu?pumcyt,h na danym stanowisku pracy i w jego
he/pmmdmm otoczeniu, a takze o ryzyku mwod(mym zwigzanym z wykonywana praca, o sposobach ochrony
przed zagrozeniami wypadkowymi i zagroZeniami dla zdrowia w warunkach norma!nej pracy i w warunkach
awaryjnych, oraz wiedzy z praktycznych umiejetnosci bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy

Lp. Tematyka szkolenia Liczba godzin*

1 2 3

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy

w tym w szczegolnosci:

e omowienie warunkéw pracy z uwzglednieniem elementow
pomieszczenia pracy, w ktorym pracownik ma prowadzi¢
czynnosci pracy, a ktore maja wplyw na jego prace
(o$wietlenie ogolne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia
techniczne, urzadzenia ochronne itp.),

e omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem elementow
stanowiska roboczego majacych wplyw na
bezpieczenstwo i higieng pracy (m.in. pozycja przy pracy,
o$wietlenie miejscowe-stanowiskowe, wentylacja

1 miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze, 2,0
sygnalizacyjne, stosowane narz¢dzia i metody pracy itp. ),

e omowienie warunkow pracy dotyczqcych przebiegu
procesu pracy na stanowisku w naw1q2an1u do catego
procesu w komorce organizacyjnej oraz catym zakladzie,

e omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych
czynnosciach na stanowisku pracy, wynikow oceny ryzyka
zawodowego zwiazanego z wykonywang pracg oraz
sposobow ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad
postepowania w razie wypadku lub awarii

e przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do
wykonywania okreslonego zadania




-
Przemyski Osrodek Sportu i Rekreacji 37-700 Przemy$l ul. Mickiewicza 30

PROGRAM
INSTRUKTAZU ST’ANOWISKOWEGO
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY

(dla pracownikow nowozatrudnionych na stanowiskach robotniczych i innych, na ktérych wystepuje
narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych,

dla pracownikéw przenoszonych na takie stanowiska, oraz uczniow odbywajacych praktyczng nauke
zawodu, studentow odbywajacych praktyke studencka a takze w przypadkach zmiany warunkow
techniczno-organizacyjnych, zmiany procesu technologicznego organizacji stanowisk pracy,
wprowadzenia do stosowania substancji o dzialaniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym) e.d.

1 2 3

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na
stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami
2 | bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem metod 0,5
bezpiecznego wykonywania poszczegolnych czynnosci, ze
zwroceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne

Prébne wykonanie czynnosci pracy przez pracownika pod 0.5
kontrolg instruktora ’

4 | Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4,0

Omowienie i ocena przebiegu samodzielnie wykonywanej
5 | pracy przez pracownika z dopuszczeniem do jej 0,5
wykonywania samodzielnie

6 | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowe] 0,5

Ogoétem minimum 8,0

* godziny lekcyjne trwajgce 45 minut

Uwaga:
Jezeli pracownik wykonuje prac¢ na roznych stanowiskach pracy, szkolenie powinno
uwzgledni¢ wszystkie rodzaje prac, ktore beda nalezaly do zakresu jego obowigzkow.

|
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Przemyski Osrodek Sportu i Rekreacji 37-700 Przemysl ul. Mickiewicza 30

PROGRAM
INSTRUKTAZU ST’ANOWISKOWEGO
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

(dla pracownikow administracy] no-biurowych, narazonych na dzialanie czynnikéw uciazliwych lub
niebezpiecznych)

Czas trwania - min. 2 godziny (lekcyjne)

Miejsce prowadzenia instruktazu - stanowisko pracy, na ktorym bedzie zatrudniony instruowany pracownik
Prowadzacy szkolenie - wyznaczona osoba kierujaca pracownikami lub wyznaczona przez nig posiadajaca
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz przeszkolenie z zakresu metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego

Cel szkolenia - przekazanie informacji o czynnikach wystepujacych na danym stanowisku pracy i W jego
bezposrednim otoczeniu, a takze o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywana pracg, 0 sposobach ochrony
przed zagrozeniami wypadkowymi i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej i w warunkach awaryjnych,
oraz z praktycznych umiejgtnosci bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy

l

Lp. | Tematyka szkolenia Liczba godzin*

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy

w tym w szczegolnosci:

e omoéwienie warunkow pracy z uwzglednieniem elementow
pomieszczenia pracy, w ktorym pracownik ma prowadzi¢
czynnosci pracy, a ktére maja wplyw na jego prace
(o$wietlenie ogolne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia
techniczne, urzadzenia ochronne itp.),

e omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem elementow
stanowiska roboczego majacych wplyw na
bezpieczefistwo i higieng pracy (m.in. pozycja przy pracy,
oswietlenie miejscowe-stanowiskowe, wentylacja

1 miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze, 1,5
sygnalizacyjne, stosowane narze¢dzia i metody pracy itp. ),

e omoéwienie warunkow pracy dotyczacych przebiegu
procesu pracy na stanowisku w nawiazaniu do cafego
procesu w komorce organizacyjnej oraz catlym zakladzie,

e omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych
czynnosciach na stanowisku pracy, wynikow oceny ryzyka
zawodowego zwiazanego z wykonywang pracg oraz
sposobow ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad
postepowania w razie wypadku lub awarii

e przygotowanie stanowiska do wykonywania okreslonego
zadania

2 | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowe; 0,5

Ogodlem minimum 2,0

* godziny lekcyjne trwajgce 45 minut

Uwaga: A !n;

Jezeli pracownik wykonuje pracg na réznych stanowiskach pracy, [szkdlenie powinno uwzgledni¢
wszystkie rodzaje prac, Hp%;p cdd pﬂqal) do zakresu jego obowia}zk()WYF:iE TOR

£
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SZCZEGOLOWY PROGRAM
INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
W ZAKRESIE BHP DLA
PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH,
NARAZONYCH NA DZIALANIE
CZYNNIKOW UCIAZLIWYCH LUB NIEBEZPIECZNYCH:

stanowiska :

o ksi¢gowa, starsza ksiggowa, kasjer,

e inspektor, inspektor: ds. BHP, ds. kadr,

e referent, samodzielny referent, referent: ds. administracji, ds. promocji, ds. sportu,

e sekretarka,

e specjalista, starszy specjalista, glowny specjalista, specjalista: ds. sportu i organizacji imprez
sportowych,

e inne stanowiska administracyjno - biurowe, sprzedawca-Kkasjer itp

/ Forma instruktazu polega na ogélnym zaznajomieniu pracownika z dziatalnosciq i problemami zaktadu pracy,
na procesie dostosowania pracownika do wykonywania scisle okreslonych zadari zawodowych, w sposob prawidlowy,
sprawny, a przede wszystkim bezpieczny.

Instruktaz jest prowadzony na stanowisku (stanowiskach) pracy i zawiera:

e czes¢ ogdlng,

o wlasciwy instrukta; stanowiskowy, zgodny 7 metodykq szkolenia.

Ponizsza tematvka szkolenia stanowiskowego dla pracownikéw - stanowiska jak powyzej, dotyczy pracownikow
podejmujgcych prace po raz pierwszy.
W przypadku szkolenia pracownikéw doswiadczonych, mozna zrezygnowac z niektérych etapow instruktazu, w zaleznosci

od stazu pracownika, nabytych umiejetnosci i wiadomosci. /4

1. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szcze-
golnosci:

e omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
o elementéw pomieszezenia (pomieszczen) pracy, w ktorym (ktorych) pra-
cownik ma prowadzi¢ czynnosci pracy, majace wplyw na prace:

- - pomieszczenia, w ktoérych ma byé wykonywana praca (w zaleznosci od stanowiska),
= pomieszczenia biurowe,

- - - - o$wietlenie pomieszczen pracy,
o naturalne (dzienne),
o elekiryczne,
= o0gdlne,
= stanowiskowe,
- - - - ogrzewanie,
o temperatura w pomieszczeniach pracy,
o naslonecznienie,
- - - - wentylacja,
o naturalna,



o  wymuszona (mechaniczna),
= wielrzenie pomieszczen pracy,
- - - - WYposazenie pomieszczen pracy, ,
= meble,
» wrzgdzenia techniczne,
O rozmieszczenie wyposazenia,
o zasady ergonomii,
- - - - instalacja elektryczna i urzqdzenia elektryczne,
- - - - halas,
- - - - podlogi,
- - - - drogi na terenie zakladu, obiektu,
= drogi komunikacyjne i transportowe,
e wewnglrz budynkow,
® na zewngtrz budynkow,
» drogi dla ruchu pieszych (przejscia, dojscia) wewngtrz i na zewngtrz budynkow -
ciggi komunikacyjne,
= drogi (dojazdy) pozarowe,
= drogi ewakuacyjne,

0,2 godziny

A
2. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szcze-
golnosci:

e omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
o elementow stanowiska (stanowisk) roboczego pracy majacych wplyw na
bezpieczenstwo i higien¢ pracy:

- - wymagania bhp obowigzujgce przy wykonywaniu poszczegélnych prac, w tym przy obstudze urzq-
dzen biurowych,
= stanowisko pracy,
o stanowisko komputerowe,
= biurko,
= siedzisko,
» urzqdzenia stacjonarne (komputer, monitor ekranowy, klawiatura, urzqdzenia pery-
feryjne),
o urzqdzenia mobilne (laptop), -
- - - - instrukcje obstugi biurowych urzgdzen elektrycznych (wydane przez producenta),
- - - - instrukcje bhp z wykorzystaniem poszczegdlnych urzqdzen,
- - reczny sprzet biurowy,
- - - - zasady obslugi, konserwacji i napraw urzgdzen biurowych,
- - - - stan techniczny instalacji elektrycznych, urzqdzen i narzg¢dzi pracy,

0,2 godziny
3. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szcze-
golnosci:

e omowienie warunkow pracy dotyczgcych przebiegu procesu pracy na stanowi-
sku w nawigzaniu do calego procesu w komdrce organizacyjnej oraz w calym
zakladzie:



- - schemat organizacyjny zaktadu,
/ = zasady wspoldzialania,
- - zaopatrzenie w materialy,
- - odpowiednie narzedzia pracy, urzgdzenia i maszyny,
- - zasady wykonywania poszczegolnych prac,
* warunki organizacyjne,
= prace przygolowawcze,
= prace wilasciwe,
= prace koncowe,
- - - - drogi na terenie zakladu, obiektu,
= drogi komunikacyjne i transportowe,
e wewngtrz budynkow,
e na zewngtrz budynkow,
= drogi dla ruchu pieszych (przejscia, dojscia) wewngtrz i na zewngqtrz budynkow - ciggi ko-
munikacyjne,
* drogi (dojazdy) pozarowe,
* drogi ewakuacyjne,

0,2 godziny
N 4. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szcze-
golnosci:

e omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynno$ciach na stanowi-
sku pracy, wynikéw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pra-
¢ oraz sposobéw ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad post¢gpowania w
razie wypadku i awarii:

- - zagrozenia czynnikami niebezpiecznymi (ich oddzialywanie na pracujgcego prowadzi lub

moze prowadzi¢ do urazu lub innego istotnego natychmiastowego pogorszenia stanu jego

zdrowia bgdz do Smierci - wypadku), w tym czynniki:

o fizyczne (elementy urzqdzen technicznych znajdujgce si¢ w ruchu, pragd elekiryczny, po-
wierzchnie, na ktérych mozliwy jest upadek, gorqce i zimne powierzchnie, oswietlenie, ha-

las, itp.),
o chemiczne (substancje i preparaty chemiczne),
d o biologiczne (makro i mikroorganizmy roslinne i zwierzgca i substancje przez nie wytwarza-
ne),

o psychofizyczne,

- - - - zagrozenia zwigzane z pomieszczeniami pracy i przemieszczaniem si¢ sprzetu 1 ludzi:
* drogi przejscia zastawione, zatarasowane,
» uszkodzenia drog komunikacyjnych, nierowne itp.,
= drogi sliskie,
* nieodpowiednie szerokosci drog komunikacyjnych,
= nieergonomiczne ustawienie wyposazenid,
* nieodpowiednie wyposazenie, nie dostosowane do skladowanego materiatu,
- - - - zagrozenia porazeniem prgdem elektrycznym,
= nieodpowiednia instalacja elektryczna,
» nieprawidlowe osprzetowienie elektryczne (gniazda, wtyczki itp.),
- - - - zagrozenia zwiqgzane z wlasciwosciami fizycznymi materiatow,
= ostre krawedzie,
»  Sliskie powierzchnie,
» gorgce powierzchnie,



- - - - zagrozenia pozarem lub wybuchem,
- - - - ZagrozZenia poparzeniem:
= poparzenie chemiczne (stosowane substancje i preparaly zrqgce),
= poparzenie termiczne (gorgce substancje, w tym ciecze - napoje, para wodna,),

- - zagrozenia czynnikami szkodliwymi (ich oddzialywanie na pracujgcego prowadzi lub moze
prowadzié¢ do schorzenia- choroby),

- - - - czynniki fizyczne,
= nieprawidlowe oSwietlenie,
= nieskuteczna wentylacja,
* halas,
» nieodpowiednia temperatura pomieszczen pracy,

- - - - czynniki chemiczne (substancje i preparaty toksyczne, draznigce, uczulajgce),
= stosowane substancje chemiczne do prac czyszczqcy konserwujqcych urzqdzen biu-
rowych- jesli wykonywane sq tego rodzaju prace, a nie wymagajgee dodatkowych
kwalifikacyi,
e karty charakterystyki substancji zrgcych, trujgeych, niebezpiecznych,

- - - - czynniki biologiczne (bakterie, wirusy, grzyby),
e fkontakt z osobami chorymi,
e brak stosowania podstawowych zasad higieny pomieszczen pracy i osobistej,

- - - - czynniki psychofizyczne (obcigzenie fizyczne statyczne i dynamiczne, obcigzenie umysto-
we), "
e obcigzenie fizyczne statyczne (wymuszona pozycja ciala, praca siedzqca z zastoso-
waniem monitora ekranowego),
e sires psychologiczny,

- - zagrozenia czynnikami ucigzliwymi (ich oddzialywanie nie stanowi zagrozenia dla zycia, w
zasadniczy sposéb nie prowadzi do pogorszenia si¢ stanu zdrowia, lecz utrudnia prace, wplywa
na zmniejszenie wydajnosci oraz negatywnie wplywa na samopoczucie, a w zaleznosci od po-
ziomu ucigzliwosci /natgzenie lub stezenie/ moze stac sig czynnikiem szkodliwym lub wrecz nie-
bezpiecznym),

- - - - czynniki fizyczne,
e nieergonomiczne stanowisko pracy, -

e nieodpowiednie oswietlenie,
o halas uzytkowanych urzqdzen technicznych,

- - - - czynniki biologiczne,
e brak stosowania podstawowych zasad higieny,

- - - - czynniki psychofizyczne,
e zle relacje osobowe, brak komunikatywnosci,
e obcigzenie emocjonalne,

- - ocena ryzyka zawodowego,
Zapoznanie z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku nastepuje w trakcie szkolenia
wstepnego, ogolnego.

- - sposoby ochrony przed zagrozeniami,
e systematyczne szkolenia i instruktaze (w tym szkolenia okresowe) z zakresu bhp i ppoZ.,

4



e systematyczne badania lekarskie przez lekarzy medycyny pracy (wstgpne, okresowe,

kontrolne),

dobra organizacja pracy,

lad i porzgdek na stanowisku pracy,

bezpieczne metody pracy,

bezpieczne zachowania pracownika w miejscu pracy,

przestrzeganie przepisow bhp, ppoz. i higienicznych,

o wzytkowanie tylko sprawnych urzgdzen technicznych i narzedzi pracy, oraz wyposaze-
nia,

e uzytkowanie tylko sprawnych sieci i instalacji elektrycznych,

e znajomos¢ instrukcji bezpiecznej eksploatacji obstugiwanych urzqdzen,

e zatrudnianie pracownikow posiadajgcych orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan
do wykonywanej pracy na zajmowanym stanowisku,

0,5 godziny

5. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szcze-
golnosci:

e przygotowanie stanowiska do wykonywania okreslonego zadania

- - prawidlowa organizacja stanowiska pracy,
- - ergonomia w organizacji stanowiska pracy,
- - wyposazenie stanowiska pracy,
= sprzel,
= narzedzia pracy,
= odpowiednie urzgdzenia,
= niezbedne materialy,
- - - - sprawdzenie stanu technicznego wykorzystywanych narzedzi pracy, urzqdzen i sprzgtow,
- - odpowiednia metodyka wykonywania poszczegolnych czynnosci pracy,

0,4 godziny

6. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej:

- - kategorie zagrozenia,
- - materialy pozarowo niebezpieczne,
- - Zrodta zaplonu,
- - zabezpiec'zenia przeciwpozarowe.
= systemy sygnalizacji pozarowej ,
- - rodzaje gasnic, rozmieszczenie,
- - zasady zachowania si¢ w sytuacji pozaru (instrukcja postgpowania na wypadek pozaru),
- - zapoznanie z INSTRUKCJA BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO dla poszczegdlnych
obiektow (dzialow), jesli obowigzuje w danym dziale (obiekcie)

0,5 godziny
DYREKTOR
" L Razem : 2,0 godziny
Y Fracy Rof?ae(t Kazimir
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SZCZEGOLOWY PROGRAM
INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
W ZAKRESIE BHP DLA
PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

stanowiska :

e sprzataczka,

e robotnik, robotnik gospodarczy,
e dozorca,

e pracownik obslugi hali,

/4 Forma instruktaiu polega na ogdlnym zaznajomieniu pracownika z dziatalnoscig i problemami zakladu pracy,
na procesie dostosowania pracownika do wykonywania scisle okreslonych zadar zawodowych, w sposéb prawidiowy,
sprawny, a przede wszystkim bezpieczny.

Instrukta? jest prowadzony na stanowisku (stanowiskach) pracy i zawiera:

o czescé ogding,

o whasciwy instruktaz stanowiskowy, zgodny z metodykq szkolenia.

Ponizsza tematyka szkolenia stanowiskowego dla pracownikéw - stanowiska jak w/w, dotyczy pracownikow po-
dejmujgeych prace po raz pierwszy.
W przypadku szkolenia pracownikéw doswiadezonych, mozna zrezygnowac z niektérych etapow instruktazu, w zaleznosci

od stazu pracownika, nabytych umiejetnosci i wiadomosci. /4

1. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szcze-
golnosci:

e omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
o elementéw pomieszczenia (pomieszezen) pracy, w ktorym (ktorych) pra-
cownik ma prowadzi¢ czynnosci pracy, majace wplyw na prace:

- - pomieszczenia, w ktérych ma byé wykonywana praca (w zaleznosci od stanowiska i dzialu,
obiektu),

»  pomieszczenia biurowe,

= pomieszczenia techniczne,

= niecka basenowa,

»  pomieszczenia higieniczno - sanitarne,

" magazyny,

= korylarze,

»  Kklatki schodowe,

= hole,

= pokoje goscinne,

*  hala sportowa - sala,

= sale konsumpcyjne (gastronomia),

= sale bankietowe,

" inne,

- - praca na wolnym powietrzu,
= teren Obiektu Hali Sportowej,
= teren Parku Sportowo - Rekreacyjnego,
» feren Obiektu Sztucznego Lodowiska,
= tereny Obiektu Krytej Plywalni,



- - - - o$wietlenie pomieszczen pracy,
o naturalne (dzienne),
o elektryczne,

- - - - ogrzewanie,

ogolne,

stanowiskowe,

o femperatura pomieszczen pracy,

- - - - wentylacja,

o naturalna,

o wymuszona (mechaniczna),

- - - - rozmieszczenie i ustawienie wyposazenia w pomieszczeniach oraz urzqdzen technicznych,
w tym elektrycznych,

zasady ergonomii,

- - - - instalacje (w zaleznosci od obiektu):

wodno - kanalizacyjna,

gazowa i urzqdzenia gazowe,

elektryczna i urzgdzenia elekiryczne,

- - - - podlogi,

=~ - - drogi na terenie zakladu, obiektu, .

drogi komunikacyjne i transportowe,

wewnqtrz budynkow,
na zewngtrz budynkow,

drogi dla ruchu pieszych (przejscia, dojscia) wewnqlrz i na zewnqirz budynkow -
ciggi komunikacyjne,

drogi (dojazdy) pozarowe,

drogi ewakuacyjne,

0,2 godziny

e omoéwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
o elementow stanowiska (stanowisk) roboczego pracy majacych wplyw na
bezpieczenstwo i higien¢ pracy, w zaleznosci od zakresu i charakteru prac
wykonywanych przez pracownika:

- - wymagania bhp obowigzujqce przy wykonywaniu poszczegolnych prac,

prace porzgdkowe,

wewngtrz budynku,
na zewngtrz budynku,

prace lransportowe,
drobne prace (dotyczy wszystkich stanowisk, oprdcz sprzqtaczki):

L]

instalatorskie,

Slusarskie,

malarskie,

murarskie,

inne remontowo- budowlane,

prace na wysokosci (rusztowania, podesty, schodki, drabiny),

prace z uzyciem substancji i preparatéw chemicznych,

- - stosowane narzedzia,

- - stosowane urzqdzenia techniczne,

- - - - instrukcje bhp poszczegdlnych prac, w tym przy obstudze urzqdzen, maszyn i narzedzi,
- - - - stan techniczny narzedzi pracy i urzqdzen,



- - metody pracy,
- - cel i sposoby wykorzystywania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidu-
alnej w trakcie wykonywanych czynnosci pracy,

0,3 godziny

e omowienie warunkow pracy dotyczacych przebiegu procesu pracy na stanowi-
sku w nawiazaniu do calego procesu w komérce organizacyjnej oraz w calym
zakladzie:

- - system organizacyjny zaktadu pracy - POSIR,
- - system organizacyjny dzialu, obiektu,
- - warunki pracy,
- - - - zaopatrzenie w materiaty,
- - - - odpowiednie narzedzia pracy, urzgdzenia i maszyny,
- - odprowadzanie odpadow,
- - zasady wykonywania poszczegolnych prac,
= warunki organizacyjne,
= prace przygolowawcze, .
= prace wlasciwe,
= prace koncowe,

0,5 godziny

e omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynno$ciach na stanowi-
sku pracy, wynikéw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pra-
ca oraz sposobow ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad post¢powania w
razie wypadku i awarii:

- - zagrozenia czynnikami niebezpiecznymi (ich oddzialywanie na pracujgcego prowadzi lub
moze prowadzi¢ do urazu lub innego istoinego natychmiastowego pogorszenia stanu jego
zdrowia bgd? do $mierci - wypadku), w tym czynniki:

o fizyczne (elementy urzqdzeh technicznych znajdujqcee si¢ w ruchu, prqd elektryczny, po-
wierzchnie, na ktérych mozliwy jest upadek, gorgce i zimne powierzchnie, oswietlenie, ha-
tas, itp.),

o chemiczne (substancje i preparaty chemiczne),

o biologiczne (makro i mikroorganizmy roslinne i zwierzeca i substancje przez nie wytwarza-
ne),

o psychofizyczne,

- - - - zagrozénia zwigzane z pomieszczeniami pracy i przemieszczaniem sig sprzetu i ludzi:
» drogi przejScia zastawione, zatarasowane,
»  uszkodzenia drég komunikacyjnych, nierowne itp.,
= drogi sliskie,
= nieodpowiednie szerokosci drog komunikacyjnych,
» pieergonomiczne ustawienie wyposazenia,
= nicodpowiednie wyposazenie, nie dostosowane do skladowanego materiatu,
- - - - zagrozenia porazeniem prgdem elektrycznym,
» nicodpowiednia instalacja elekiryczna,
= nieprawidlowe osprz¢lowienie elektryczne (gniazda, wiyczki ilp.),
- - - - zagrozenia zwigzane z wlasciwosciami fizycznymi materialow,
= ostre krawedzie,
»  §liskie powierzchnie,



= gorgce i zimne powierzchnie,
- - - - zagrozenia pozarem lub wybuchem,
- - - - zagrozenia poparzeniem:
= poparzenie chemiczne (stosowane substancje i preparaty Zrqgce),
= poparzenie termiczne (gorgce substancje, w tym ciecze - napoje, para wodna,),
- - - - zagrozenia zwigzane z pracq na wysokosci,
»  brak srodkéw ochrony zbiorowej lub indywidualnej dostosowanych do specyfiki
pracy dla 0séb pracujgcych na wysokosci,
= nicodpowiednie lub uszkodzone srodki ochrony indywidualnej do prac na wysoko-
sci,
= niesprawne urzqdzenia do prac wykonywanych na wysokosci (drabiny, rusztowania,
pomosty, podesty, barierki ochronne itp.),
» upadek elementow z wysokosci,
= brak koncentracji i uwagi w trakcie wykonywania prac na wysokosci,

- - zagrozenia czynnikami szkodliwymi (ich oddzialywanie na pracujqcego prowadzi lub moze
prowadzi¢ do schorzenia- choroby),

- - - - czynniki fizyczne,
) » nieprawidlowe oswietlenie, .
» nieskuteczna wentylacja,
*  halas, e

» nieodpowiednia temperatura pomieszczen pracy,

- - - - czynniki chemiczne (substancje i preparaty toksyczne, draznigce, uczulajqgce),
= stosowane substancje chemiczne - detergenty,
e karty charakterystyki substancji zrgcych, trujgcych, niebezpiecznych,

- - - - czynniki biologiczne (bakterie, wirusy, grzyby),

e kontakt z osobami chorymi,
brak stosowania podstawowych zasad higieny pomieszczen pracy i osobistej,
kontakt z makroorganizmami - ukgszenia, ugryzienia (eryzonie, owady, pajeczaki),
kontakt z rosling parzgcg,
kontakt z odchodami gryzoni,

- - - - czynniki psychofizyczne (obcigzenie fizyczne statyczne i dynamiczne, obcigzenie umysto-
we),
e obcigzenie fizyczne dynamiczne (obcigzenie ukladu kostno - stawowego, spowodo-—
wane pracami w pozycji stojgceej),
e sires psychologiczny,

- - zagrozenia czynnikami ucigzliwymi (ich oddzialywanie nie stanowi zagrozenia dla zycia, w
zasadniczy sposéb nie prowadzi do pogorszenia sig stanu zdrowia, lecz utrudnia pracg, wplywa
na zmniejszenie wydajnosci oraz negatywnie wplywa na samopoczucie, a w zaleznosci od po-
ziomu ucigzliwosci /natezenie lub stezenie/ moze stac sig czynnikiem szkodliwym lub wrecz nie-
bezpiecznym),

- - - - czynniki fizyczne,
e nieergonomiczne stanowisko pracy,
e nieodpowiednie oswietlenie,
e halas uzytkowanych urzqdzen technicznych,
- - - - czynniki biologiczne,
e brak stosowania podstawowych zasad higieny,
e brak odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,



- - - - czynniki psychofizyczne,

e zle relacje osobowe, brak komunikatywnosci,
e presja czasowa,
e obcigzenie emocjonalne,

- - ocena ryzyka zawodowego,

Zapoznanie z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku nastepuje w trakcie szkolenia
wstepnego, ogblnego.

- - sposoby ochrony przed zagrozeniami,

systematyczne szkolenia i instruktaze (w tym szkolenia okresowe) z zakresu bhp i ppoz.,
systematyczne badania lekarskie przez lekarzy medycyny pracy (wstgpne, okresowe,
kontrolne),

dobra organizacja pracy,

tad i porzqdek na stanowisku pracy,

bezpieczne metody pracy,

bezpieczne zachowania pracownika w miejscu pracy,
przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz. i higieniczno - sanitarnych,

uzytkowanie tylko sprawnych urzqdzen technicznych i narzedzi pracy, oraz wyposaze-
nia,

uzytkowanie tylko sprawnych sieci i instalacji elektrycznych,

znajomosé instrukcji bezpiecznej eksploatacji obstugiwanych urzqdzen,

zatrudnianie pracownikéw posiadajgcych orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan
do wykonywanej pracy na zajmowanym stanowisku,

stosowanie przydzielonych: odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywi-
dualnej wymaganych na stanowisku,

0,6 godziny

- - zasady postgpowania w razie wypadku lub awarii

0,2 godziny

e przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslone-
go zadania:

- - prawidlowa organizacja stanowiska pracy,
- - wyposazenie stanowiska pracy,

®  sprzel,

= narzedzia pracy,

* odpowiednie urzqdzenia,

= niezbedne materialy,

» niezhedne substancje i preparaty chemiczne,

- - odpowiednia metodyka wykonywania poszczegolnych czynnosci pracy,
- - odpowiednio dobrane do warunkéw pracy:

»  odziez i obuwie robocze,
»  §rodki ochrony indywidualnej,

0,2 godziny



2. Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednie-
niem metod bezpiecznego wykonywania poszczeg6lnych czynnosci, ze ZwWroce-
niem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne:

e pokaz i obja$nienie calego procesu technologicznego:

- - fazy procesu z dokladnym objasnieniem,
= prowadzqcy objasnienia i ewentualnie pokazuje caly uklad czynnosci w normalnym
tempie; jesli proces pracy jest skomplikowany, dzieli go na poszczegolne fazy i do-
ktadnie objasnia,
- - czesciowy, elementowy pokaz,

»  prowadzqcy stosuje pokaz czesciowo — elementowy skomplikowanych czynnosci,

- szkolony nabywa okreslone umiejgtnosci, oraz uzyskuje wiadomosci o charakterze

wykonywanych czynnosci, sposobie ich wykonywania, dokonuje spostrzezen o stop-

niu trudnosci i niebezpieczenstwie tkwigcym w pracy,

pokaz powinien przebiegaé wedlug nastgpujgcego porzqdku:

- pokazanie i okreslenie wszystkich elementéw potrzebnych do wykonania danej

operacji, .

- pokazanie sposobu obstugiwania danej operacyi,

- pokazanie sposobu postugiwania si¢ urzqdzeniami, narz¢dziami itp.,
- - demonstracja weztowych ogniw,

= prowadzqcy zwraca uwage na wezlowe ogniwa, majgce duze znaczenie dla prawi-
dlowego wykonywania czynnosci; te wezlowe ogniwa prowadzgcy demonstruje w
zwolnionym tempie, aby umozliwi¢ uczestnikowi szkolenia zaobserwowanie, na
czym polegajg trudnosci,

- - ponowny pokaz czynnosci,

»  prowadzqcy o ile zachodzi potrzeba, ponownie pokazuje caly uktad czynnosci,
pierwszy raz w tempie zwolnionym, po raz drugi i ewentualnie trzeci, caly uklad jest
pokazywany w tempie rzeczywistym,

- - sprawdzenie efektu pokazu, szkolony pracownik wykonuje demonstrowane czynnosci,

= prowadzqcy sprawdza efekt pokazu, poleca pracownikowi powtorzenie demonstro-
wanych czynnosci; prawidlowe wykonanie ich przez szkolonego pracownika stano-
wi zakorczenie pokazu; jesli uczestnik szkolenia popelnia blgdy, prowadzgcy anali-
zuje je razem ze szkolonym; powtarzanie czynnosci przez szkolonego, trwa do czasu
osiggnigcia prawidlowego powtorzenia,

0,5 godziny
3. Prébne wykonanie czynnosci pracy przez pracownika pod kontrola instrukto-
ra: '
- - wstepna proba samodzielnej pracy,
- - wykonywanie poszczegdlnych fragmentow pracy,
» objasnianie sposobu wykonywania pracy,
- - wykonywanie fragmentow pracy,
* uzasadnianie wyboru,
- - ponowny calosciowy pokaz,
= przyspieszone tempo wykonywanych czynnosci (od powolnego do rzeczywistego),
0,5 godziny



4. Samodzielna praca pod nadzorem instruktora:

- - samodzielna praca pracownika, z nadzorem instruktora,
= jezeli szkolony pracownik poczynil wystarczajgce posigpy, potrafi juz pod nadzorem
zadowalajgco wykonywaé nowg czynno$é, - powierza mu si¢ samodzielng pracg do
wykonania; instruktor ogranicza interwencje do najbardziej niezbednych; pracow-
nik ma mozno$é zwrécenia sie do instruktora z proshg o wyjasnienie nasuwajgcych
sie wagtpliwosci w trakcie prowadzonych czynnosci pracy,

4,0 godziny

5. Omowienie i ocena przebiegu samodzielnie wykonanej pracy przez pracownika
dopuszczeniem do jej wykonywania samodzielnie:

- - omdéwienie przebiegu pracy,

- - wystawienie oceny,

0,5 godziny

6. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej:

- - kategorie zagrozenia,

- - materialy pozarowo niebezpieczne,

- - Zrodla zaplonu,

- - zabezpieczenia przeciwpozarowe:
= systemy sygnalizacji pozarowej ,
- - rodzaje gasnic, rozmieszczenie,

- - zasady zachowania si¢ w sytuacji pozaru (instrukcja postgpowania na wypadek pozaru),
- - zapoznanie z INSTRUKCJ4 BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO dla poszczegdlnych
obiektéw (dzialow), jesli obowigzuje w danym dziale (obiekcie)

S

0,5 godziny

Razem minimum: 8,0 godzin
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SZCZEGOLOWY PROGRAM
INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
W ZAKRESIE BHP DLA
PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

stanowiska :

e Kierowca,

e inne stanowiska robotnicze, w tym dla 0sé6b wykonujacych, zgodnie z zakresem czynnosci
prace - operatora ratraka, skutera, meleksa, ciggnika, kosiarki samojezdne]

/Y Forma instruktaiu polega na ogdlnym zaznajomieniu pracownika z dziatalnoscig i problemami zakladu pracy,
na procesie dostosowania pracownika do wykonywania $cisle okreslonych zadari zawodowych, w sposéb prawidlowy,
sprawny, a prrede wszystkim bezpieczny.
Instruktaz jest prowadzony na stanowisku (stanowiskach) pracy i zawiera:
e czes¢ ogdlng,
o wlasciwy instrukta; stanowiskowy, zgodny 7 metodykq szkolenia.
L]

Ponizsza tematyka szkolenia stanowiskowego dla pracownikéw - stanowiska jak w/w, dotyczy pracownikéw po-
defmujgcych prace po raz pierwszy.
W przypadku szkolenia pracownikéw doswiadczonych, mozna zrezygnowaé z niektérych etapdw instruktazu, w zaleznosci

od stazu pracownika, nabytych umiejetnosci i wiadomosci. V74

1. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szcze-
golnosci:

e omodwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
o elementoéw pomieszezenia (pomieszczen) pracy, w ktorym (ktorych) pra-
cownik ma prowadzi¢ czynno$ci pracy, majace wplyw na prace:

- - pomieszczenia, w ktorych ma byé wykonywana praca (w zaleznosci od stanowiska),

» zaplecze remontowo - obstugowe,
= garaz,
= jnne pomieszczenia,

- - praca na wolnym powietrzu,

- - - - o$wietlenie pomieszczen pracy,
o naturalne,
o elektryczne,
= ogdlne,
= stanowiskowe,
- - - - ogrzewanie,
o temperatura w pomieszczeniach pracy,
- - - - wentylacja,
= paturalna,
*  wymuszona (mechaniczna),
- - - - WysokoS¢ pomieszczen pracy,
- - - - rozmieszczenie i ustawienie wyposazenia pomieszczen pracy oraz urzqdzen technicznych,
w tym elektrycznych,
o zasady ergonomii,
- - - - instalacje,
* wodno - kanalizacyjna,



» elektryczna i urzgdzenia elektryczne,

- - - - drogi na terenie zakladu, obiektu,
» drogi komunikacyjne i transportowe,
o wewngtrz budynkow,
e na zewngtrz budynkow,
» drogi dla ruchu pieszych (przejscia, dojscia) wewngqlrz i na zewnqirz budynkow -
ciggi komunikacyjne,
» drogi (dojazdy) pozarowe,
* drogi ewakuacyjne,

0,2 godziny

omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
o elementow stanowiska (stanowisk) roboczego pracy majacych wplyw na
bezpieczenstwo i higiene¢ pracy:

- - przydzielony samochdd, .

- - - - stan techniczny pojazdu,
- - - - przeglgdy okresowe,
- - - - czystos¢ pojazdu, mycie, konserwacja, itp.,
- - - - inne aktualne tematy zwigzane ze stanowiskiem pracy,
- - wymagania bhp obowigzujgce przy wykonywaniu poszczegolnych prac,
» prace porzqdkowe,
= prace ransportowe,
» drobne prace nie zwigzane z kierowaniem i obstugq pojazdu:
e instalatorskie,
e Slusarskie,
e malarskie,
e murarskie,
e inne remontowo- budowlane,
= prace na wysokosci (rusztowania, podesty, schodki, drabiny),
= prace z uzyciem substancji i preparatow chemicznych,
- - - - instrukcje bhp poszczegélnych prac, w tym z wykorzystaniem narz¢dzi, maszyn i urzq-
dzen,
- - stosowane narzedzia,
- - stosowane urzqdzenia lechniczne,
- - - - stan techniczny narzedzi pracy i urzqdzen,
- - metody pracy,
- - cel i sposoby wykorzystywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidu-
alnej w trakcie wykonywanych czynnosci pracy,

0,2 godziny

omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
o elementow $Srodowiska podczas pracy na terenie zewngtrznym:

- - drogi komunikacyjne,
- - prawo o ruchu drogowym,



0,2 godziny

e omoéwienie warunkow pracy dotyczacych przebiegu procesu pracy na stanowi-
sku w nawiazaniu do calego procesu (dzialalno$ci) w komorce organizacyjnej
oraz calym zakladzie:

- - system organizacyjny zakladu pracy POSIR,

- - przewozenie 0s0b,

- - przewozenie ladunkow,

- - warunki wykonywania poszczegolnych prac,

- - - - zaopatrzenie w materiaty,

- - - - odpowiednie narzedzia pracy, urzgdzenia i maszyny,
- - odprowadzanie odpadow,

- - zasady wykonywania poszczegolnych prac,

warunki organizacyjne,
prace przygotowawcze,
prace wlasciwe,
prace koncowe,

0,2 godziny

omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnoSciach na stanowi-

sku pracy, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pra-
¢g oraz sposobow ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad postgpowania w
razie wypadku i awarii:

- - zagrozenia czynnikami niebezpiecznymi (ich oddzialywanie na pracujgcego prowadzi lub

moze prowadzi¢ do urazu lub innego istotnego natychmiastowego pogorszenia stanu jego

zdrowia bgdz do $Smierci - wypadku), w tym czynniki:

o fizyezne (elementy urzqdzen technicznych znajdujgce si¢ w ruchu, prqd elektryczny, po-
wierzchnie, na ktérych mozliwy jest upadek, gorgce i zimne powierzchnie, oSwietlenie, ha-
las, itp.),

o chemiczne,

O

biologiczne

o psychofizyczne,

- - - - zagrozenia zwigzane z pojazdem:

ze zlym stanem technicznym pojazdu,

z przecigzeniem, niewlasciwym rozmieszczeniem ladunku,

ze zlym stanem nawierzchni drog,

ze zla widocznosciq (brudne szyby, opady, mgta, oslepienie),
z nadmierna predkoscig,

z nieprzestrzeganiem przepisow drogowych,

ostre [ wystajgce elementy,

gorgce powierzchnie,

inne,

- - - - zagrozenia zwigzane z pomieszczeniami pracy i przemieszczaniem si¢ sprzetu i ludzi:

drogi przejscia zastawione, zatarasowane,

uszkodzenia drog komunikacyjnych, Sliskie, nierowne itp.,
nieodpowiednie szerokosci drog komunikacyjnych,

regatly - nieodpowiednie: nosnosc, sktadowanie itp.,

inne,



- - - - zagrozenia porazeniem prgdem elekirycznym,

- - - - zagrozenia pozarem lub wybuchem,

- - - - zagroZenia poparzeniem:
» poparzenie chemiczne (¢rgce substancje),
= poparzenie termiczne (gorgce substancje),

- - zagrozenia czynnikami szkodliwymi (ich oddzialywanie na pracujgcego prowadzi lub moze
prowadzié¢ do schorzenia- choroby), w tym:

- - - - czynniki fizyczne (elementy urzqdzen technicznych znajdujgce si¢ w ruchu, prqd elektrycz-
ny, powierzchnie, na ktdrych mozliwy jest upadek, gorgce i zimne powierzchnie, oSwietlenie,
halas, itp.),

» nieprawidlowe oswietlenie,

= mikroklimat (w pojeZdzie, w pomieszczeniach pracy),

= halas,

= wibracje (silnik pojazdu, r¢czne narzedzia pracy - wiertarka, itp.)

- - - - czynniki chemiczne (substancje i preparaty toksyczne, draznigce, uczulajgce),
s materialy pedne, plyny chlodnicze, smary,
= przewozenie i uzytkowanie substancji chemicznych,
o karty charakterystyki substancji zrqcych, trujgcych, niebezpiecznych,

- - - - czynniki biologiczne (bakterie, wirusy, grzyby),

e kontakt z osobami chorymi,

e przewozenie substancji zakaznych i materialéw pochodzenia roslinnego i zwierze-
cego moggeych powodowaé uczulenia i inne choroby,
kontakt z makroorganizmami - ukgszenia, ugryzienia (gryzonie, owady, pajeczaki),
kontakt z rosling parzgcg,
kontakt z odchodami gryzoni,
brak stosowania podstawowych zasad higieny pomieszczen pracy i osobistej,

- - - - czynniki psychofizyczne (obcigzenie fizyczne statyczne i dynamiczne, obcigzenie umysto-
we),
e wymuszona pozycja ciala (w trakcie jazdy samochodem),obcigzenie fizyczne nog
i rgk,
e sires psychologiczny,

- - zagrozenia czynnikami ucigzliwymi (ich oddzialywanie nie stanowi zagrozenia dla zycia, w™
zasadniczy sposéb nie prowadzi do pogorszenia si¢ stanu zdrowia, lecz utrudnia pracg, wplywa
na zmniejszenie wydajnosci oraz negatywnie wplywa na samopoczucie, a w zaleznosci od po-
ziomu ucigzliwosci /natezenie lub stezenie/ moze stac sig czynnikiem szkodliwym lub wrgcz nie-
bezpiecznym), w tym:

- - - - czynniki fizyczne,
e nieergonomiczne stanowisko pracy,

- - - - czynniki chemiczne,
e spaliny,

e opary materialow pegdnych,

- - - - czynniki biologiczne,
e czystos¢ na stanowisku pracy,

- - - - czynniki psychofizyczne,



e zle relacje osobowe, brak komunikatywnosci,
e obcigzenie emocjonalne,

- - ocena ryzyka zawodowego,
Zapoznanie z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku nastepuje w trakcie szkolenia

wstepnego, ogdlnego.

- - sposoby ochrony przed zagrozeniami,
o systematyczne szkolenia i instruktaze (w tym szkolenia okresowe) z zakresu bhp i ppoz.,
o systematyczne badania lekarskie przez lekarzy medycyny pracy (wstgpne, okresowe,

kontrolne),

e dobra organizacja pracy,

tad i porzqdek na stanowisku pracy,

bezpieczne metody pracy, bezpieczne zachowania pracownika w miejscu pracy,

przestrzeganie przepisow bhp, ppoz. i o ruchu drogowym,

uzywanie tylko sprawnego technicznie pojazdu,

uzytkowanie tylko sprawnych urzqdzen technicznych i narzedzi pracy, oraz wyposaze-

nia,

uzytkowanie tylko sprawnych sieci i instalacji elektrycznych,

e posiadanie przez pracownika znajomosci instrukcji bezpiecznej eksploatacji obstugiwa-
nych urzgdzen,

e zatrudnianie pracownikow posiadajgcych orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan
do wykonywanej pracy na zajmowanym stanowisku,

e stosowanie przydzielonych: odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywi-
dualnej wymaganych na stanowisku,

e znajomos¢ aktualnych przepisow ruchu drogowego,

0,8 godziny

- - zasady postgpowania w razie wypadku lub awarii

0,2 godziny

e przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslone-
- go zadania:

- - prawidlowa organizacja stanowiska pracy,
- - wyposazenie stanowiska pracy,

= sprzet,

= narzedzia pracy,

= niezbedne materialy,

= odpowiednie urzqdzenia,

= niezbgdne substancje i preparaty chemiczne,
- - rozmieszczenie materialow i sprzetu i narzedzi na stanowisku pracy
- - odpowiednia metodyka wykonywania poszczegolnych czynnosci pracy,
- - odpowiednio dobrane do warunkow pracy:

» odziez i obuwie robocze,

= Srodki ochrony indywidualnej,

0,2 godziny



2. Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednie-
niem metod bezpiecznego wykonywania poszczegolnych czynnoSci, ze zwroce-
niem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne:

e pokaz i objasnienie calego procesu technologicznego:

- - fazy procesu z dokladnym objasnieniem,

= prowadzqcy pokazuje caly uklad czynnosci w normalnym tempie; w trakcie pokazu
calosci przedstawia takze, wraz z objasnieniami, caly proces pracy; jesli jest on
bardzo skomplikowany, dzieli go na poszczegolne fazy i dokladnie objasnia,

- - czgSciowy, elementowy pokaz,

= prowadzqcy stosuje pokaz czesciowo — elementowy, ktéry wynika z analizy ukladu
czynnosci; punktem wyjscia powinna by¢ w tym przypadku instrukcja szkoleniowa,
sporzgdzona na podstawie technicznej i psychologicznej analizy pracy; powlarzany
pokaz fragmentu pracy staje si¢ Zrodlem:

- nabycia okreslonej umiejgtnosci,
- uzyskania wiadomosci o charakterze wykonywanych czynnosci, sposobie ich wy-
konywania, dokonania spostrzezeh o stopniu trudnosci i niebezpieczenstwie thwig-
cym w pracy; -
pokaz powinien przebiegaé wedlug nastgpujgcego porzqdku:
- pokazanie i okreslenie wszystkich elementow potrzebnych do wykonania danej
operacyl,
- pokazanie sposobu obstugiwania danej operacji,
- pokazanie sposobu postugiwania si¢ urzqdzeniami, narz¢dziami itp.,

- - demonstracja wegzlowych ogniw,

»  prowadzqcy zwraca uwage na wezlowe ogniwa, majgce duze znaczenie dla prawi-
dlowego wykonywania czynnosci; Te wezlowe ogniwa prowadzqcy demonstruje w
zwolnionym tempie, aby umozliwié uczestnikowi szkolenia zaobserwowanie, na
czym polegajq trudnosci,

- - ponowny pokaz czynnosci,

= po pokazie catosciowym i fragmentarycznym w celu lepszego utrwalenia przez
uczestnika instruktazu, prowadzqgcy ponownie pokazuje caly uklad czynnosci;
pierwszy raz w tempie zwolnionym, po raz drugi i ewentualnie trzeci, caly uklad jest
pokazywany w tempie rzeczywistym,

- - sprawdzenie efektu pokazu, szkolony pracownik wykonuje demonstrowane czynnosci,

= prowadzqcy sprawdza efekt pokazu, poleca pracownikowi powtdrzenie demonstro-—
wanych czynnosci; prawidiowe wykonanie ich przez szkolonego pracownika stano-
wi zakoriczenie pokazu; jesli uczestnik szkolenia popelnia bledy, prowadzqcy anali-
zuje je razem ze szkolonym, powtarzanie czynnosci przez szkolonego, trwa do czasu
osiggnigcia prawidlowego powltorzenia,

0,5 godziny

3. Prébne wykonanie czynnoSci pracy przez pracownika pod kontrola instrukto-
ra:

- - wstepna proba samodzielnej pracy,
= zwolnione tempo wykonywania poszczegélnych fragmentow pracy, z objasnieniami
poszczegolnych czynnosci,
- - wykonywanie poszczegolnych fragmentow pracy,
= objasnianie sposobu wykonywania pracy,
- - wykonywanie fragmentow pracy,



» uzasadnianie wyboru,
- - ponowny calosciowy pokaz,
= przyspieszone tempo wykonywanych czynnosci (od powolnego do rzeczywistego),

0,5 godziny

4. Samodzielna praca pod nadzorem instruktora:

- - samodzielna praca pracownika, z nadzorem instruktora,

» jezeli szkolony pracownik poczynil wystarczajqee posiepy i potrafi juz pod nadzo-
rem zadowalajgco wykonywaé nowq czynnosé, to powierza mu si¢ samodzielng
prace do wykonania; instruktor nie powinien w Zadnym wypadku sta¢é obok szkolo-
nego i caly czas obserwowac jego pracy, powinien ograniczy¢ interwencje do naj-
bardziej niezbednych; pracownik jednak musi mie¢ moznos¢é zwrdcenia sig do in-
struktora z prosbg o wyjasnienie nasuwajgcych si¢ watpliwosci w trakcie prowa-
dzonych czynnosci pracy,

0,4 godziny
5. Omowienie i ocena przebiegu samodzielnie wykonanej pracy przez pracownika
dopuszczeniem do jej wykonywania samodzielnie:

- - omowienie przebiegu pracy,
- - wystawienie oceny,

0,5 godziny

6. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej:

- - kategorie zagrozenia,
- - materialy pozarowo niebezpieczne,
- - Zrodia zaplonu,
- - zabezpieczenia przeciwpozarowe:
= systemy sygnalizacji pozarowej
- - rodzaje gasnic, rozmieszczenie,
- - zasady zachowania sie w sytuacji pozaru (instrukcja postgpowania na wypadek pozaru),
- - zapoznanie z INSTRUKCJA BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO dla poszczegdlnych
obiektow (dzialow), jesli obowigzuje w danym dziale (obiekcie)

0,5 godziny

Razem minimum: 8,0 godzin
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SZCZEGOLOWY PROGRAM
INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
W ZAKRESIE BHP DLA
PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

stanowiska :
e ratownik wodny,

y/4 Forma instruktaiu polega na ogélnym zaznajomieniu pracownika z dziatalnosciq i problemami zaktadu pracy,
na procesie dostosowania pracownika do wykonywania scisle okreslonych zadari zawodowych, w sposéb prawidlowy,
sprawny, a przede wszystkim bezpieczny.

Instrukta? jest prowadzony na stanowisku (stanowiskach) pracy i zawiera:

®  czesc¢ ogolng,

o wlasciwy instruktaz stanowiskowy, zgodny z metodykq szkolenia.

Ponizsza tematyka szkolenia stanowiskowego dla pracownikiw - stanowiska jak w/w, dotyczy pracownikéw po-
dejmujgcych prace po raz pierwszy.
W przypadku szkolenia pracownikéw doswiadczonych, mozna zrezygnowad z niektérych etapdw instruktazu, w zaleznosci

od stazu pracownika, nabytych umiejetnosci i wiadomosci. /Y

1. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szcze-
golnosci:

e omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
o elementow pomieszezenia (pomieszezen) pracy, w ktérym (ktorych) pra-
cownik ma prowadzié czynnosci pracy, majace wplyw na prace:

- - pomieszczenia, w ktorych ma byé wykonywana praca (w zaleznosci od wykonywanych
czynnosci pracy),

* pomieszczenie niecki basenowe,

= pomieszczenie przejsciowe z szatni do hali basenowey,

= pomieszczenie sluzbowe,

»  pomieszczenia higieniczno - sanitarne,

- - - - o$wietlenie pomieszczen pracy,
o naturalne,
o elektryczne,

= ogolne,

= stanowiskowe,
- - - - ogrzewanie, temperatura w pomieszczeniach,
- - - - wentylacja (naturalna, wymuszona),
- - - - rozmieszczenie i ustawienie wyposazenia w pomieszczeniach oraz urzqdzen technicz-
nych,,
- - - - instalacje:

*  wodno - kanalizacyjna,

» celektryczna i urzqdzenia elektryczne,
- - - - podlogi, posadzki,
- - - - drogi na terenie zakladu, obiektu,

» drogi komunikacyjne i transportowe,

o wewngtrz budynku,



drogi dla ruchu pieszych (przejscia, dojscia) wewngtrz budynku - ciggi komunika-
cyjne,
drogi ewakuacyjne,

0,2 godziny

e omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
o elementow stanowiska (stanowisk) roboczego pracy majacych wplyw na
bezpieczenstwo i higien¢ pracy, w zaleznosci od zakresu i charakteru prac
wykonywanych przez pracownika:

- - wymagania bhp obowigzujgce przy wykonywaniu poszczegolnych prac,

- - urzgdzenia ratownicze, podreczny sprzet ratunkowy,

ratowanie longcego,

udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej,

obstuga 0séb korzystajgeych z rekreacji w basenie (kontrola biletow, karnetow
i wejsciowek),

prace porzgdkowe na niecce basenowej i pomieszczeniu nogomyjki,

prace tzw. biurowe - dokumentacja dyzurujgcego ratowntka,

kolo ratunkowe,

zerds,

rzutka rekawowa,

apteczka pierwszej pomocy,

- - - - stan techniczny podrgcznego sprzetu ratunkowego,
- - urzgdzenia i narzedzia pomocnicze wykorzystywane w trakcie nadzoru nad rekreacjq oraz

przy praca

ch porzgdkowych, dezynfekcyjnych,

nogomyjka,

wlgcznik (zasilajgey lub odcinajgey) doplywu uzdatnionej wody do nogomyjki,
weze wodne gigtkie,

podbieraki, drqzki z pojemnikami (sieciami),

liny basenowe (torowe),

termometr rtgciowy do dodatkowego pomiaru wody basenowej,

inne,

- - metody pracy,
- - cel i sposoby wykorzystywania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidu

alnej w trakcie wykonywanych czynnosci pracy, w tym czynnosci ratownika wodnego i udziela-

S

Jgcego pierwszef pomocy przedmedyczney,

0,3 godziny

e omowienie warunkow pracy dotyczacych przebiegu procesu pracy na stanowi-
sku w nawigzaniu do calego procesu w komoérce organizacyjnej oraz w calym

zakladzie:

- - system organizacyjny w POSIR,

- - system organizacyjny w dziale,

- - warunki pracy,

- - - - drogi komunikacyjne,

- - - - odpowiednie narzedzia pracy i urzgdzenia,
- - zasady wykonywania poszczegolnych prac,

warunki organizacyjne,
prace przygotowawcze, na poczgtku objgcia zmiany,



= prace w trakcie przerw technicznych,
= prace wlasciwe - kontrola bezpieczenstwa kgpigcych sig,
» gkcje ratownicze, w Lym pierwsza pomoc przedmedyczna,
= prace koncowe,

- - zasady obstugi klientow,

0,5 godziny

omoéwienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynno$ciach na stanowi-
sku pracy, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pra-
c¢a oraz sposobow ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad postepowania w
razie wypadku i awarii:

- - zagrozenia czynnikami niebezpiecznymi (ich oddzialywanie na pracujgcego prowadzi lub
moze prowadzi¢ do urazu lub innego istotnego natychmiastowego pogorszenia stanu jego
zdrowia bgd? do $mierci - wypadku), w tym czynniki:

o fizyczne (elementy urzqdzen technicznych znajdujgee si¢ w ruchu, prgd elektryczny, po-
wierzchnie, na ktorych mozliwy jest upadek, gorgce i zimne powierzchnie, oSwietlenie, ha-
tas, itp.),

o chemiczne (substancje i preparaty chemiczne), .

biologiczne (makro i mikro organizmy zwierzgce i roslinne i wytwarzane substancje),

o psychofizyczne,

o

- - - - zagrozenia zwigzane z pomieszczeniami pracy i przemieszczaniem sig¢ sprzgtu i ludzi:
» drogi przejscia zastawione, zatarasowane,
s uszkodzenia drég komunikacyjnych, nierowne itp.,
= drogi Sliskie,
= nieodpowiednie szerokosci drog komunikacyjnych,
»  pieergonomiczne ustawienie wyposazenia,
= nieodpowiednie wyposazenie, nie dostosowane do sktadowanego materialu,
- - - - zagrozenia porazeniem prgdem elektrycznym,
» nieodpowiednia instalacja elektryczna,
= nieprawidlowe osprzetowienie elektryczne (gniazda, wtyczki ilp.),
- - - - zagrozenia zwiqzane z wlasciwosciami fizycznymi materiatow,
= Sliskie powierzchnie,
*  mokre posadzki,
- - - - zagrozenia pozarem lub wybuchem,
- - - - zagrozenia poparzeniem.
= poparzenie termiczne (gorgce substancje, w tym ciecze - napoje),
- - - - zwigzane z posigpowaniem uzytkownikow krytej plhywalni,
= agresja,
= weiggniecie pod wodg w trakcie akcji ratowniczej tongcego,

- - zagrozenia czynnikami szkodliwymi (ich oddzialywanie na pracujgcego prowadzi lub moze
prowadzié¢ do schorzenia- choroby),

- - - - czynniki fizyczne,

» nieprawidlowe oswietlenie,

» nieskuteczna wentylacja,
mikroklimat, nicodpowiednia temperatura pomieszczen pracy,
haltas,

- - - - czynniki biologiczne (bakterie, wirusy, grzyby),
e kontakt z osobami chorymi,
e brak stosowania podstawowych zasad higieny pomieszczen pracy i osobistej,



e brak srodkéw ochrony indywidualnej przy pracach udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej,

- - - - czynniki psychofizyczne (obcigzenie fizyczne statyczne i dynamiczne, obcigzenie umysto-

we),

e obcigzenie fizyczne statyczne (wymuszona pozycja ciala przy pracy), utrzymywanie
ciala lub przedmiotow w tej samej pozycji — wymuszonej, '

e obcigzenie fizyczne dynamiczne (obcigzenie ukladu kostno - stawowego, spowodo-
wane pracq - wydatkowaniem energii np. przy ponadnormatywnym transporcie
recznym poszkodowanego, lub w trakcie udzielania pierwszej pomocy, przy zbyt
dlugotrwalej reanimacji — masazu serca,

e stres psychologiczny,

- - zagrozenia czynnikami ucigzliwymi (ich oddzialywanie nie stanowi zagrozenia dla zycia, w
zasadniczy sposob nie prowadzi do pogorszenia si¢ stanu zdrowia, lecz utrudnia pracg, wplywa
na zmniejszenie wydajnosci oraz negatywnie wplywa na samopoczucie, a w zaleznosci od po-
ziomu ucigzliwosci /natgzenie lub stezenie/ moze stac sig czynnikiem szkodliwym lub wrecz nie-
bezpiecznym),

- - - - czynniki fizyczne, .

e nieergonomiczne stanowisko pracy, -
e nieodpowiednie oswietlenie,
o halas uzytkowanych urzqdzen technicznych,

- - - - czynniki biologiczne,

e brak stosowania 'poa’stawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

- - - - czynniki psychofizyczne,

o zle relacje osobowe, brak komunikatywnosci,
e obcigzenie emocjonalne,

- - ocena ryzyka zawodowego,

Zapoznanie z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku nastepuje w trakcie szkolenia
wstepnego, ogolnego.

- - sposoby ochrony przed zagrozeniami,

e & o o @ @

systematyczne szkolenia i instruktaze (w tym szkolenia okresowe) z zakresu bhp, ppoz.\,’
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej,

systematyczne badania lekarskie przez lekarzy medycyny pracy (wstepne, okresowe,
kontrolne),

przestrzeganie termindw waznosci uprawnier dotyczgeych stopni ratowniczych WOPR,
przestrzeganie lerminéw waznosci uprawnien dotyczgcych KPP - Kwalifikowanej
Pierwszej Pomocy,

dobra organizacja pracy,

lad i porzgdek na stanowisku pracy,

bezpieczne metody pracy,

bezpieczne zachowania pracownika w miejscu pracy,

przestrzeganie przepisow bhp, ppoz. i higieniczno - sanitarnych,

uzytkowanie tylko sprawnych urzqdzen technicznych i narzedzi pracy, oraz wyposaze-
nia,

uzytkowanie tylko sprawnych sieci i instalacji elektrycznych,

uzytkowanie tylko sprawnych i nieuszkodzonych sprzetow ratowniczych i pomocniczych,

4



e odpowiednie reagowanie na wszelkie wypadki naruszania regulaminu obowiqzujgcego
na terenie krytej plywalni,

e w trakcie prowadzenia akcji ratowniczej:

o zachowanie spokoju,

o zapobieganie panice,

o zdecydowane wkraczanie do ratowania zdrowia ludzkiego,

o podejmowanie niezbednego dzialania ratunkowego celu uzyskania zaufania po-
szkodowanego i postronnych osob,

panowanie nad emocjami, utrudniajgcymi skuteczne, szybkie dzialanie i trafne

decyzje,

o zapobieganie niewlasciwej pomocy,

o nie podejmowanie niewlasciwych decyzji, ktore moglyby zaszkodzié¢ poszkodo-
wanemu, ale takze sobie jako osobie ratujgcej,

o stosowanie zasady aseptyki i antyseptyki w trakcie pomocy przedlekarskiej,

o wykonywanie odpowiednich czynnosci i zabiegéw ratowniczych z uwzglednie-
niem ich specyfiki i wlasciwej kolejnosci postepowania,

o dzialanie wytrwale i cierpliwie,

e przystepowanie do pracy, na stanowisku:

o zdrowym,

o wydolnym fizycznie,

o sprawnym zmystowo — wzrokowo i stuchowo,

o w pelnej dyspozycyjnosci i gotowosci do udzielania pomocy przedlekarskiej,

e rzetelne i dokladne wykonywanie pracy ratownika, z odpowiedzialnosciq za zdrowie i
bezpieczenstwo swoje jak i 0s6b korzystajgcych z rekreacji w wodzie w obiekcie krytej
plywalni, |

e stale doskonalenie umicejetnosci z zakresu technik ratownictwa,

e stosowanie przydzielonych: odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywi-
dualnej wymaganych na stanowisku, odpowiednio przystosowanych do specyfiki wyko-
nywanych zadan oraz odpowiednio wyrozniajqcych si¢ i oznakowanych,

O

0,6 godziny
- - zasady postgpowania w razie wypadku lub awarii

0,2 godziny

e przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslone-
go zadania:

- - prawidlowa organizacja stanowiska pracy,
- - wyposazenie stanowiska pracy,

= sprzet,

» narzedzia pracy,

»  odpowiednie urzgdzenia,

= niezbedne materialy,

» niezbedne substancje i preparaty chemiczne,
- - odpowiednia metodyka wykonywania poszczegolnych czynnosci pracy,
- - odpowiednio dobrane do warunkow pracy:

= odziez i obuwie robocze,

= Srodki ochrony indywidualnej,

0,2 godziny



2. Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednie-
niem metod bezpiecznego wykonywania poszczegélnych czynnosci, ze ZwWroce-
niem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne:

e pokaz i obja$nienie calego procesu technologicznego:

- - fazy procesu z dokladnym objasnieniem,

= prowadzqcy objasnienia i ewentualnie pokazuje caly uktad czynnosci w normalnym
tempie; jesli proces pracy jest skomplikowany, dzieli go na poszczegdlne fazy i do-

kladnie objasnia,
- - czesciowy, elementowy pokaz,
= prowadzqcy stosuje pokaz czgsciowo — elementowy skomplikowanych czynnosci;

_ szkolony nabywa okreslone umiejgtnosci, oraz uzyskuje wiadomosci o charakterze
wykonywanych czynnosci, sposobie ich wykonywania, dokonuje spostrzezen o stop-

niu trudnosci i niebezpieczenstwie tkwigcym w pracy;
pokaz powinien przebiegaé wedlug nastepujqcego porzqdku:

- pokazanie i okreslenie wszystkich elementow poirzebnych do wykonania danej

operacyi, .
- pokazanie sposobu obstugiwania danej operacyi,
- pokazanie sposobu postugiwania si¢ urzqdzeniami, narzedziami itp.,
- - demonstracja wezlowych ogniw,
= prowadzqcy zwraca uwage na wezlowe ogniwa, majgee duze znaczenie dla prawi-
dlowego wykonywania czynnosci; te wezlowe ogniwa prowadzqcy demonstruje w
zwolnionym tempie, aby umozliwié uczestnikowi szkolenia zaobserwowanie, na
czym polegajq trudnosci,
- - ponowny pokaz czynnosci,
= prowadzqcy o ile zachodzi potrzeba, ponownie pokazuje caly uktad czynnosci;
pierwszy raz w tempie zwolnionym, po raz drugi i ewentualnie trzeci, caly uklad jest
pokazywany w tempie rzeczywistym,
- - sprawdzenie efektu pokazu, szkolony pracownik wykonuje demonstrowane czynnosci,
= prowadzqcy sprawdza efekt pokazu, poleca pracownikowi powlorzenie demonstro-
wanych czynnosci; prawidlowe wykonanie ich przez szkolonego pracownika stano-
wi zakohczenie pokazu; jesli uczestnik szkolenia popelnia bledy, prowadzqcy anali-
zuje je razem ze szkolonym; powtarzanie czynnosci przez szkolonego, trwa do czasu
osiggnigcia prawidlowego powtorzenia,

0,5 godziny

3. Probne wykonanie czynno$ci pracy przez pracownika pod kontrola instrukto-
ra: '

- - wstepna proba samodzielnej pracy,
- - wykonywanie poszczegdlnych fragmentow pracy,
= objasnianie sposobu wykonywania pracy,
- - wykonywanie fragmentow pracy,
* wzasadnianie wyboru,
- - ponowny catosciowy pokaz,
= przyspieszone tempo wykonywanych czynnosci (od powolnego do rzeczywistego),

0,5 godziny



-

G

4. Samodzielna praca pod nadzorem instruktora:

- - samodzielna praca pracownika, z nadzorem instruktora,
= jezeli szkolony pracownik poczynil wystarczajgce postepy, potrafi juz pod nadzorem
zadowalajgco wykonywaé nowq czynnosé, - powierza mu si¢ samodzielng prace do
wykonania; instruktor ogranicza interwencje do najbardziej niezbednych; pracow-
nik ma moznos¢ zwrdcenia si¢ do instruktora z prosbg o wyjasnienie nasuwajgcych
sig watpliwosci w trakcie prowadzonych czynnosci pracy,

4,0 godziny

S. Omoéwienie i ocena przebiegu samodzielnie wykonanej pracy przez pracownika
dopuszczeniem do jej wykonywania samodzielnie:

- - omowienie przebiegu pracy,
- - wystawienie oceny,

0,5 godziny
6. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowe;j:

- - kategorie zagrozenia,
- - materialy pozarowo niebezpieczne,
- - Zrodla zaplonu, |
- - zabezpieczenia przeciwpozarowe.
= systemy sygnalizacji pozaroweyj,
- - rodzaje gasnic, rozmieszczenie,
- - zasady zachowania si¢ w sytuacji pozaru (instrukcja postgpowania na wypadek pozaru),
- - zapoznanie z INSTRUKCJ4 BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO dla obiektu (dzialu), jesli
obowigzuje w danym dziale,

0,5 godziny

Razem minimum: 8,0 godzin
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SZCZEGOLOWY PROGRAM
INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
W ZAKRESIE BHP DLA
PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

stanowiska :
e pracownik obslugi gabinetu odnowy biologicznej,

/Y Forma instruktazu polega na ogélnym zaznajomieniu pracownika z dziatalnoscig i problemami zaktadu pracy,
na procesie dostosowania pracownika do wykonywania $cisle okreslonych zadari zawodowych, w sposéb prawidtowy,
sprawny, a przede wszystkim bezpieczny.

Instruktaz jest prowadzony na stanowisku (stanowiskach) pracy i zawiera:

e czesé ogdlng,

o wiasciwy instruktaz stanowiskowy, zgodny z metodykq szkolenia.

Ponizsza tematyka szkolenia stanowiskowego dla pracownikow - stanowiska jak w/w, dotyczy pracownikéw po-
dejmujgcych prace po raz pierwszy.
W przypadku szkolenia pracownikéw doswiadczonych, mozna zrezygnowac z niektorych etapow instruktazu, w zaleznosci

od stazu pracownika, nabytych umiejetnosci i wiadomosci. /4

1. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szcze-
golnosci:

e omoOwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
o elementow pomieszczenia (pomieszezen) pracy, w ktorym (ktorych) pra-
cownik ma prowadzi¢ czynnosci pracy, majace wplyw na prace:

- - pomieszczenia, w ktorych ma byé wykonywana praca (w zaleznosci od wykonywanych czyn-
nosci pracy),

»  pomieszczenia zabiegowo - terapeutyczne,,

* pomieszczenia higieniczno - sanitarne,

- - - - oswietlenie pomieszczen pracy,
o naturalne,
o elektryczne,
= ogolne,
= stanowiskowe,
- - - - ogrzewanie, temperatura w pomieszczeniach pracy,
- - - -wentylacja,
o naturalna,
O  Wymuszond,
- - - - rozmieszczenie i ustawienie wyposazenia w pomieszczeniach oraz urzqdzen technicznych,
w tym elektrycznych,
- - - - instalacje (w zalezno$ci od obiektu):
*  wodno - kanalizacyjna,
= elektryczna i urzqdzenia elektryczne,
- - - - podlogi, posadzki,
- - - - drogi na terenie zakladu, obiektu,
»  drogi komunikacyjne i transportowe,
e wewngtrz budynku,



» drogi dla ruchu pieszych (przejscia, dojscia) wewnglirz budynku - ciggi komunika-
cyjne,
» drogi ewakuacyjne,

0,2 godziny

omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
o elementéw stanowiska (stanowisk) roboczego pracy majgcych wplyw na
bezpieczenstwo i higien¢ pracy, w zaleznosci od zakresu i charakteru prac

wykonywanych przez pracownika:

- - wymagania bhp obowigzujqce przy wykonywaniu poszczegolnych prac,
= prace zwigzane z obslugqg urzqdzen zabiegowo - terapeutycznych,
» prace porzgdkowe, dezynfekcyjne,
= prace z uzyciem substancji i preparatow chemicznych,
- - urzqdzenia techniczne,
e kabina masazowo - parowd,
e solarium,
e sauna finska ~
- - - - instrukcje bhp poszczegdlnych prac, w tym przy obstudze urzqdzen, maszyn i narzedzi,
- - - - stan techniczny urzqdzen, narzedzi,
- - substancje i preparaty chemiczne,
- - - - karty charakterystyk stosowanych substancji i preparatow chemicznych,
- - metody pracy,
- - cel i sposoby wykorzystywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkoéw ochrony indywidu-
alnej w trakcie wykonywanych czynnosci pracy,

0,3 godziny

omowienie warunkow pracy dotyczacych przebiegu procesu pracy na stanowi-
sku w nawiazaniu do calego procesu w komérce organizacyjnej oraz w calym
zakladzie:

- - system organizacyjny w POSIR,
- - system organizacyjny w dziale,
- - warunki pracy,
- - - - drogi komunikacyjne,
- - - - zaopatrzenie w materialy, substancje wykorzystywane w trakcie zabiegow terapeutycz-
nych,
--- -odpowiédnie narzedzia pracy, urzgdzenia i maszyny,
- - odprowadzanie odpadow,
- - zasady wykonywania poszczegolnych prac,
» warunki organizacyjne,
»  prace przygolowawcze,
= prace wilasciwe,
= prace koncowe,

0,5 godziny
omo6wienie zagrozen wystepujgcych przy okreslonych czynnosciach na stanowi-

sku pracy, wynikéw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pra-
2



ca oraz sposobow ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad post¢gpowania w
razie wypadku i awarii:

- - zagrozenia czynnikami niebezpiecznymi (ich oddzialywanie na pracujqcego prowadzi lub
moze prowadzié do urazu lub innego istotnego natychmiastowego pogorszenia stanu jego
zdrowia bgd? do smierci - wypadku), w tym czynniki:

o fizyezne (elementy urzqdzen technicznych znajdujqgcee si¢ w ruchu, prqd elektryczny, po-
wierzchnie, na kiérych mozliwy jest upadek, gorgce i zimne powierzchnie, oswietlenie, ha-
tas, itp.),

o chemiczne (substancje i preparaty chemiczne),

biologiczne (makro i mikro organizmy zwierzece i roslinne i wytwarzane substancje),

o psychofizyczne,

0]

- - - - zagrozenia zwigzane z pomieszczeniami pracy i przemieszczaniem si¢ Sprzetu i ludzi:
= drogi przejScia zastawione, zalarasowane,
» uszkodzenia drog komunikacyjnych, nieréwne itp.,
= drogi Sliskie,
* nieodpowiednie szerokosci drog komunikacyjnych,
» nieergonomiczne ustawienie wyposazenia,
= nicodpowiednie wyposazenie, nie dostosowane do skladowanego materiaty,
- - - - zagrozenia porazeniem prqgdem elektrycznym,
» nieodpowiednia instalacja elektryczna,
= nieprawidlowe osprzetowienie elektryczne (gniazda, wtyczki itp.),
= uszkodzone urzqdzenia i maszyny z napedem elekirycznym,
= nieodpowiednia eksploatacja i obsluga urzqdzen elektrycznych,
- - - - zagrozenia zwigzane z wlasciwosciami fizycznymi materialdw,
= ostre krawgdzie,
= Sliskie powierzchnie, mokre posadzki,
= gorgce powierzchnie,
- - - - zagrozenia pozarem lub wybuchem,
- - - - zagrozZenia poparzeniem:
= poparzenie chemiczne (stosowane substancje i preparaty Zrqgce),
= poparzenie termiczne (gorgce powierzchnie urzgdzen, gorqce substancje, w tym
ciecze - napoje),

- - zagrozenia czynnikami szkodliwymi (ich oddzialywanie na pracujgcego prowadzi lub moze
prowadzi¢ do schorzenia- choroby),

- - - - czynniki fizyczne,
» nieprawidlowe oswietlenie,
» nieskuteczna wentylacja,
*  halas,
= nieodpowiednia temperatura pomieszczen pracy,
= promieniowanie optyczne nadfioletowe (UVA, UVB, UVC),
o lampy urzqdzen naswietlajqcych (solaria),

- - - - czynniki chemiczne (substancje i preparaty zrqce, toksyczne, draznigcee, uczulajgce),
= stosowane substancje preparaty chemiczne (detergenty, Srodki czystosci, Srodki de-
zynsekcyjne i dezynfekcyjne,
e karty charakterystyki stosowanych substancji chemicznych,

- - - - czynniki biologiczne (bakterie, wirusy, grzyby),
o kontakt z osobami chorymi,
e brak stosowania podstawowych zasad higieny urzqdzeh, pomieszczen pracy i 0sobi-
stej,
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- - - - czynniki psychofizyczne (obcigzenie fizyczne statyczne i dynamiczne, obcigzenie umysto-
we),
o obcigzenie fizyczne statyczne (wymuszona pozycja ciala przy pracy), utrzymywanie
ciala lub przedmiotow w tej samej pozycji — wymuszonej,
e obcigzenie fizyczne dynamiczne (obcigzenie ukladu kostno - stawowego, spowodo-
wane pracq - wydatkowaniem energii,
e sires psychologiczny,

- - zagrozenia czynnikami ucigzliwymi (ich oddzialywanie nie stanowi zagrozenia dla zycia, w
zasadniczy sposob nie prowadzi do pogorszenia sig stanu zdrowia, lecz utrudnia prace, wplywa
na zmniejszenie wydajnosci oraz negatywnie wplywa na samopoczucie, a w zaleznosci od po-
ziomu ucigzliwosci /natgzenie lub stgzenie/ moze stac si¢ czynnikiem szkodliwym lub wrecz nie-
bezpiecznym),

- - - - czynniki fizyczne,
® nieergonomiczne stanowisko pracy,
e nieodpowiednie oswietlenie,
e nieskuteczna wentylacja,
e nieodpowiednia temperatura w pomieszczeniach pracy

e hatlas uzytkowanych urzqdzen technicznych, -~

- - - - czynniki biologiczne,
e brak stosowania podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

- - - - czynniki psychofizyczne,
o zle relacje osobowe, brak komunikatywnosci,
e obcigzenie emocjonalne,

- - ocena ryzyka zawodowego,

Zapoznanie z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku nast¢puje w trakcie szkolenia
wstepnego, ogolnego.

- - sposoby ochrony przed zagrozeniami,
o systematyczne szkolenia i instruktaze (w tym szkolenia okresowe) z zakresu bhp i ppoz.,
e systematyczne badania lekarskie przez lekarzy medycyny pracy (wstgpne, okresow—

kontrolne),

dobra organizacja pracy,

lad i porzgdek na stanowisku pracy,

bezpieczne metody pracy,

bezpieczne zachowania pracownika w miejscu pracy,

przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz. i higieniczno - sanitarnych,

uzytkowanie tylko sprawnych urzqdzen technicznych i narzedzi pracy, oraz wyposaze-

nia,

o uzytkowanie tylko sprawnych sieci i instalacji elektrycznych,

e znajomosé¢ instrukcji bezpiecznej eksploatacji obstugiwanych urzqdzen,

e zatrudnianie pracownikow posiadajgcych orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan
do wykonywanej pracy na zajmowanym stanowisku,

e stosowanie przydzielonych: odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywi-
dualnej wymaganych na stanowisku,

0,6 godziny
4
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- - zasady postgpowania w razie wypadku lub awarii

0,2 godziny

e przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslone-
go zadania:

- - prawidlowa organizacja stanowiska pracy,
- - wyposazenie stanowiska pracy,

= sprzel,

= narzedzia pracy,

* odpowiednie urzqdzenia,

» niezbedne materialy,

= niezbedne substancje i preparaty chemiczne,
- - odpowiednia metodyka wykonywania poszczegolnych czynnosci pracy,
- - odpowiednio dobrane do warunkow pracy:

= odziez i obuwie robocze,

»  §rodki ochrony indywidualnej,

0,2 godziny

2. Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeistwa i higieny pracy z uwzglednie-
niem metod bezpiecznego wykonywania poszczegolnych czynnosci, ze zwroce-
niem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne:

e pokaz i objasnienie calego procesu technologicznego:

- - fazy procesu z doktadnym objasnieniem,
= prowadzqcy objasnienia i ewentualnie pokazuje caly uklad czynnosci w normalnym
tempie; jesli proces pracy jest skomplikowany, dzieli go na poszczegolne fazy i do-
kladnie objasnia,
- - czesciowy, elementowy pokaz,
= prowadzqcy stosuje pokaz czesciowo — elementowy skomplikowanych czynnosci;
_ szkolony nabywa okreslone umiejetnosci, oraz uzyskuje wiadomosci o charakterze
wykonywanych czynnosci, sposobie ich wykonywania, dokonuje spostrzezen o stop-
niu trudnosci i niebezpieczenstwie thwigcym w pracy;
pokaz powinien przebiegac wedlug nastepujgcego porzqdku:
- pokazanie i okreslenie wszystkich elementow potrzebnych do wykonania danej
operacyi,
- pokazanie sposobu obstugiwania danej operacji,
- pokazanie sposobu postugiwania si¢ urzqdzeniami, narzedziami itp.,
- - demonstracja wegzlowych ogniw,
= prowadzqcy zwraca uwage na wezlowe ogniwa, majgee duze znaczenie dla prawi-
dlowego wykonywania czynnosci; te wezlowe ogniwa prowadzgcy demonstruje w
zwolnionym tempie, aby umozliwi¢ uczestnikowi szkolenia zaobserwowanie, na
czym polegajq trudnosci,
- - ponowny pokaz czynnosci,
»  prowadzqcy o ile zachodzi potrzeba, ponownie pokazuje caly uktad czynnosci;
pierwszy raz w tempie zwolnionym, po raz drugi i ewentualnie trzeci, caly uktad jest
pokazywany w tempie rzeczywistym,



- - sprawdzenie efektu pokazu, szkolony pracownik wykonuje demonstrowane czynnosci,
= prowadzqcy sprawdza efekt pokazu, poleca pracownikowi powtorzenie demonstro-
wanych czynnosci; prawidlowe wykonanie ich przez szkolonego pracownika stano-
wi zakoviczenie pokazu; jesli uczestnik szkolenia popetnia bledy, prowadzgcy anali-
zuje je razem ze szkolonym; powtarzanie czynnosci przez szkolonego, trwa do czasu
osiggnigcia prawidlowego powtdrzenia,

0,5 godziny

3. Probne wykonanie czynnosci pracy przez pracownika pod kontrola instrukto-
ra:

- - wstegpna proba samodzielnej pracy,
- - wykonywanie poszczegolnych fragmentow pracy,
= objasnianie sposobu wykonywania pracy,
- - wykonywanie fragmentow pracy,
* uzasadnianie wyboru,
- - ponowny calosciowy pokaz,
» przyspieszone tempo wykonywanych czynnosci (od powalnego do rzeczywistego),

0,5 godzin?
4. Samodzielna praca pod nadzorem instruktora:

- - samodzielna praca pracownika, z nadzorem instruktora,

» jezeli szkolony pracownik poczynil wystarczajqce postgpy, potrafi juz pod nadzorem
zadowalajgco wykonywaé nowqg czynnosé, - powierza mu si¢ samodzielng prace do
wykonania, instruktor ogranicza interwencje do najbardziej niezbednych; pracow-
nik ma moznosé zwrdcenia sie do instruktora z proshq o wyjasnienie nasuwajgcych
si¢ wagtpliwosci w trakcie prowadzonych czynnosci pracy,

4,0 godziny

5. Omowienie i ocena przebiegu samodzielnie wykonanej pracy przez pracownika
dopuszczeniem do jej wykonywania samodzielnie: »

- - omowienie przebiegu pracy,

- - wystawienie oceny,

0,5 godziny
6. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej:

- - kategorie zagrozenia,
- - materialy pozarowo niebezpieczne,
- - Zrodta zaplonu,
- - zabezpieczenia przeciwpozarowe:
= systemy sygnalizacji pozarowej,
- - rodzaje gasnic, rozmieszczenie,
- - zasady zachowania si¢ w sytuacji pozaru (instrukcja postgpowania na wypadek pozaru),



- - zapoznanie z INSTRUKCJ4 BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO dla obiektu (dzialu), jesli
obowigzuje w danym dziale,
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SZCZEGOLOWY PROGRAM
INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
W ZAKRESIE BHP DLA
PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

stanowiska :
e konserwator maszyn i urzadzen obicktu krytej plywalni,

/Y Forma instruktazu polega na ogélnym zaznajomieniu pracownika z dziatalnosciq i problemami zakladu pracy,
na procesie dostosowania pracownika do wykonywania $cisle okreslonych zadari zawodowych, w sposob prawidlowy,
sprawny, a przede wszystkim bezpieczny.

Instruktaz jest prowadzony na stanowisku (stanowiskach) pracy i zawiera:

o czesc ogolng,

e wlasciwy instrukta stanowiskowy, zgodny z metodykq szkolenia.

Ponizsza tematvka szkolenia stanowiskowego dla pracownikdw - stanowiska jak w/w, dotyczy pracownikéw po-
dejmujgcych prace po raz pierwszy.
W przypadku szkolenia pracownikéw doswiadczonych, mozna zrezygnowacé z niektérych etapow instruktazu, w zaleznosci

od stazu pracownika, nabytych umiejgtnosci i wiadomosci. F/4

1. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szcze-
golnosci:

e omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
o elementéw pomieszczenia (pomieszezen) pracy, w ktorym (ktorych) pra-
cownik ma prowadzi¢ czynnosci pracy, majace wplyw na prace:

- - pomieszczenia, w kidrych ma byé wykonywana praca (w zaleznosci od wykonywanych
czynnosci),
= pomieszczenia technologiczne z instalacjq uzdatniajgea wodg,
» chlorownia,
o pomieszczenia szaf sterowniczych i rozdzielnikow,
e pomieszczenie dozownikow,
e filtrownia,
e wymiennikownia,
e wentylatorownia,
* pomieszczenia techniczne,
" magazyny,
» - niecka basenu,
» podbasenie,
»  pomieszczenia salonu odnowy biologicznej,
*  pomieszczenia higieniczno - sanitarne,
» inne zwigzane z wykonywanymi czynno$ciami pracy na polecenie nadzoru (zgodnie
z zakresem czynnosci),

- - praca na wolnym powietrzu,
» teren Obicktu Krytej Plywalni,

- - - - o$wietlenie pomieszczen pracy naturalne i elektryczne, ogolne i stanowiskowe, awaryjne,
- - - - temperatura w poszczegolnych pomieszczeniach pracy,
- - - - wentylacja (naturalna, wymuszona, awaryjna),



- - - - rozmieszczenie i ustawienie wyposazenia w pomieszczeniach oraz urzqdzen technicznych
i ochronnych,
- - - - instalacje:
= wodno - kanalizacyjna,
» uzdatniajgca wode, oraz urzqdzenia wchodzgee w jej sklad,
» elektryczna i urzqdzenia elekiryczne,
- - - - podlogi, posadzki,
- - - - drogi na terenie zakladu, obiektu,
» drogi komunikacyjne i transportowe,
e wewngtrz budynkow,
e na zewngtrz budynkow,
» drogi dla ruchu pieszych (przejscia, dojscia) wewngtrz i na zewngtrz budynkow -
ciggi komunikacyjne,
» drogi (dojazdy) pozarowe,
= drogi ewakuacyjne,

0,2 godziny

e omowienie warunkoéw pracy z uwzglednieniem:
o elementéw stanowiska (stanowisk) roboczego pracy majacych wplyw na
bezpieczenstwo i higieng¢ pracy, w zalezno$ci od zakresu i charakteru prae

wykonywanych przez pracownika:

- - wymagania bhp obowigzujgce przy wykonywaniu poszczegdlnych prac,
= obsluga instalacji uzdatiajqcej wodg, zgodnie z dokumentacjq techniczno - rucho-
wq:
e dozor, kontrola, dbanie o prawidlowe funkcjonowanie podzespolow i urzq-
dzen wchodzgeych w skiad instalacyi,
e badanie priobek wody basenowey,
e dozowanie Srodkow uzdatniajgcych wode,
e konserwacja,
e prace zwigzane z usterkami i awariami systemu, - naprawy,
»  prace z uzyciem substancji i preparatéw chemicznych. podchloryn sodu, kwas sol-
ny, siarczan glinu, nadtlenek wodoru, srodki czyszczqco - dezynfekujqgce,
= naprawa i konserwacja wszystkich urzqdzen w obiekcie, w tym w salonie odnowy
biologicznej, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
= prace na wysokosci (rusztowania, podesty, schodki, drabiny),
» prace pielegnacyjne i porzqdkowe,
= drobne prace remontowo-budowlane,
= prace transportowe,
- - - - instrukgje bhp poszczegolnych prac,
- - stosowane narzgdzia,
- - stosowane urzgdzenia techniczne, maszyny,
- - - - stan techniczny narzedzi pracy maszyn i urzqdzen,
» dokumentacja techniczno - ruchowa instalacji uzdatniajgcej wodg,
o instrukcje obslugi, oraz instrukcje bhp prac z wykorzystaniem:
o odkurzacza wodnego,
o kosiarki i kosy do trawy,
e nozyc do zywoplotu,
e innych stosowanych maszyn i urzqdzen,
- - - - zasady ratownictwa chemicznego,
- - metody pracy,



- - cel i sposoby wykorzystywania Srodkéw ochrony indywidualnej w trakcie poszczegolnych
czynnosci pracy,

0,3 godziny

omowienie warunkéw pracy dotyczacych przebiegu procesu pracy na stanowi-
sku w nawigzaniu do calego procesu w komoérce organizacyjnej oraz w calym

zakladzie:

- - system organizacyjny w POSIR,
- - system organizacyjny w dziale,
- - warunki pracy,
- - - - drogi komunikacyjne,
- - - - drogo transportowe,
- - - - zaopatrzenie w materialy, oraz stosowane substancje i preparaty chemiczne,
————— odpowiednie narzedzia pracy, urzqdzenia i maszyny,
- - odprowadzanie odpadow,
- - zasady wykonywania poszczegolnych prac,
*  warunki organizacyjne, .
= prace przygolowawcze,
= prace wlasciwe,
= prace koncowe,

0,5 godziny

omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynno$ciach na stanowi-
sku pracy, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pra-
ca oraz sposobéw ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad post¢gpowania w
razie wypadku i awarii:

- - zagrozenia czynnikami niebezpiecznymi (ich oddzialywanie na pracujgcego prowadzi lub
moze prowadzi¢ do urazu lub innego istotnego natychmiastowego pogorszenia stanu jego
zdrowia bgdz do smierci - wypadku), w tym czynniki:

o fizyezne (elementy urzgdzen technicznych znajdujgce si¢ w ruchu, prqd elektryczny, po-
wierzchnie, na ktérych mozliwy jest upadek, gorgcee i zimne powierzchnie, oswietlenie,
hatas, itp.),

o chemiczne (substancje i preparaty chemiczne),

o biologiczne (makro i mikroorganizmy oraz substancje przez nie wytwarzane),

o psychofizyczne,

- - - - zagrozenia zwigzane z pomieszczeniami pracy i przemieszczaniem si¢ sprzetu i ludzi, po-
ruszajgcymi si¢ maszynami, urzqgdzeniami, mechanizmami:
= drogi przejscia zastawione, zatarasowane,
* uszkodzenia drog komunikacyjnyeh, nieréwne iip.,
* drogi Sliskie,
*  mokre posadzki,
* nieodpowiednie szerokosci drog komunikacyjnych,
= nieergonomiczne ustawienie wyposazenia,
» nieodpowiednie wyposazenie, nie dostosowane do skladowanego materiafu,
*  maszyny stosowane w pracach porzqdkowo - pielggnacyjnych,
- - - - zagrozenia zwigzane z ruchomymi i luznymi elementami urzqdzen technicznych,
= wentylatory,
»  kasa, kosiarka, nozyce do cigcia zywoplotu,



*  brak oston na ruchomych czesciach,
- - - - zagrozenia porazeniem prgdem elektrycznym,
= nieodpowiednia instalacja elektryczna,
» nieprawidlowe osprzetowienie elektryczne (gniazda, wiyczki itp.),
- - - - zagrozenia zwigzane z wlasciwosciami fizycznymi materialow,
= ostre krawegdzie,
»  §liskie powierzchnie,
= gorgce i zimne powierzchnie,
- - - - zagrozenia zwigzane z pracg na wysokosci,
*  brak srodkow ochrony zbiorowej lub indywidualnej dostosowanych do specyfiki
pracy dla osob pracujgcych na wysokosci,
* nieodpowiednie lub uszkodzone srodki ochrony indywidualnej do prac na wysoko-
sci,
» niesprawne urzgdzenia do prac wykonywanych na wysokosci (drabiny, rusztowania,
pomosty, podesty, barierki ochronne itp.),
* upadek elementow z wysokosci,
= brak koncentracji i uwagi w trakcie wykonywania prac na wysokosci,
- - - - zagrozenia pozarem lub wybuchem,
* pnieprzestrzeganie przepisow ppoz.,
- » uszkodzony sprzet i osprzet elektryczny,
* stosowanie otwartego ognia w poblizu materialow ianvopalnych i wybuchowych,
® henzyna,
- - - - zagrozenia poparzeniem:
* poparzenie chemiczne (stosowane substancje i preparaty zrgce - bez znajomosci
kart charakterystyki),
*  poparzenie termiczne (gorgce substancje, w tym ciecze - napoje, para wodna, gorg-
ce powierzchnie i elementy urzqdzen),

A

- - zagrozenia czynnikami szkodliwymi (ich oddzialywanie na pracujgcego prowadzi lub moze
prowadzi¢ do schorzenia- choroby), w tym:

- - - - czynniki fizyczne,
» nieprawidlowe oswietlenie,
» nieprawidlowa temperatura w pomieszczeniach pracy,
= nieskuteczna wentylacja,
= Jalas,
= wibracje,

- - - - czynniki chemiczne (substancje i preparaty zrgce, toksyczne, draznigce, uczulajgce),
= stosowane substancje chemiczne,
o Srodki dezynfekcyjne, dezynsekcyjne, uzdatniajgce wode,
e detergenty, srodki czystosci,
- & benzyna, smary,
o karty charakterystyki substancji zrgcych, trujgcych, niebezpiecznych,

- - - - czynniki biologiczne (bakterie, wirusy, grzyby),
e kontakt z osobami chorymi,
e brak stosowania podstawowych zasad higieny pomieszczen pracy i osobistej,
e brak stosowania odpowiedniej dziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony in-
dywidualnej,

- - - - czynniki psychofizyczne (obcigzenie fizyczne statyczne i dynamiczne, obcigzenie umysto-
we),
» obcigzenie fizyczne statyczne (wymuszona pozycja ciala przy pracy), utrzymywanie
ciata lub przedmiotow w tej samej pozycji — wymuszonej,



e obcigzenie fizyczne dynamiczne (obcigzenie ukladu kostno - stawowego, spowodo-
wane pracq - wydatkowaniem energii,
e sires psychologiczny,

- - zagrozenia czynnikami ucigzliwymi (ich oddzialywanie nie stanowi zagrozenia dla zycia, w
zasadniczy sposob nie prowadzi do pogorszenia sig stanu zdrowia, lecz utrudnia prace, wplywa
na zmniejszenie wydajnosci oraz negatywnie wplywa na samopoczucie, a w zaleznosci od po-
ziomu ucigzliwosci /natgzenie lub stezenie/ moze stac si¢ czynnikiem szkodliwym lub wrecz nie-
bezpiecznym), w tym:

- - - - czynniki fizyczne,
e nieergonomiczne stanowisko pracy,
e nieodpowiednie oswietlenie,
e nieodpowiednia temperatura w pomieszczeniach pracy,
e nieskuteczna wentylacja,
o halas uzytkowanych urzqdzen technicznych,

- - - - czynniki biologiczne,
e brak stosowania podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

- - - - czynniki psychofizyczne,
o zle relacje osobowe, brak komunikatywnosci,
e obcigzenie emocjonalne,

- - ocena ryzyka zawodowego,

Zapoznanie z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku nastepuje w trakcie szKolenia
wstepnego, ogolnego.

- - sposoby ochrony przed zagrozeniami,

e systematyczne szkolenia i instruktaze (w tym szkolenia okresowe) z zakresu bhp i ppoz.,

o systematyczne badania lekarskie przez lekarzy medycyny pracy (wstepne, okresowe,
kontrolne),

e dobra organizacja pracy,

e lad i porzqdek na stanowiskach pracy,

e hezpieczne metody pracy,

e bhezpieczne zachowania pracownika w kazdym miejscu pracy,

e przestrzeganie przepisow bhp, ppoz. i higienicznych,

o uzytkowanie tylko sprawnych urzqdzen technicznych i narzedzi pracy, oraz wyposaze-
nia,

o uzytkowanie tylko sprawnych sieci i instalacji,

o znajomosé instrukcji bezpiecznej eksploatacyi obstugiwanych urzqdzen,

e zatrudnianie pracownikow posiadajgcych orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan
do wykonywanej pracy na zajmowanym stanowisku,

e stosowanie przydzielonych: odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywi-
dualnej wymaganych na stanowisku,

0,5 godziny

- - zasady postgpowania w razie wypadku lub awarii,
e sposoby posigpowania (zasady ratownictwa chemicznego)
o ewakuacja oséb z pomieszczen i miejsc skazonych,
o neutralizacja substancji niebezpiecznych,



o pierwsza pomoc przedmedyczna w przypadku oparzen i zatruc substancjami
chemicznymi,

0,3 godziny

e przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslone-
go zadania:

- - prawidlowa organizacja stanowiska pracy,
- - wyposazenie stanowiska pracy,

= sprzel,

* narzedzia pracy,

= odpowiednie urzgdzenia,

» niezbgdne materialy,

» niezbedne substancje i preparaty chemiczne,
- - odpowiednia metodyka wykonywania poszczegdlnych czynnosci pracy,
- - odpowiednio dobrane do warunkow pracy:

= odziez i obuwie robocze,

= Srodki ochrony indywidualnej,

0,2 godzire

2. Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednie-
niem metod bezpiecznego wykonywania poszczegélnych czynnosci, ze zwroce-
niem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne:

e pokaz i objasnienie calego procesu technologicznego:

Przedmiotem pokazu instruktora oraz probnego wykonanie zadania przez pracownika pod kon-

trolg instruktora sq prace zwigzane z:

o obslugg poszczegdlnych urzqdzers wehodzqcych w sklad instalacji uzdatniajgcej wode,

dozowaniem czynnikéw uzdatniajgcych wode,

dozorem, kontrolg, prawidlowosci funkcjonowania instalacyi,

badaniem probek wody basenowey,

konserwacjg podzespoléw i elementow instalacji uzdatniajgeej wode, -~

zgodnie z Dokumentacjg Techniczno - Ruchowg,

o obstugq innych urzqdzen, maszyn i narzedzi pracy niezwigzanych z instalacjg uzdatniajgcg
wode

Przedmiotem (symulowanego) pokazu, a nastgpnie powtdrzenia przez instruowanego pracow-

nika powinny tez by¢ czynnosci i zachowanie si¢ podczas awarii w instalacji.

o 0 . @

- - fazy procesu z dokladnym objasnieniem,
= prowadzqcy objasnienia i ewentualnie pokazuje caly ukltad czynnosci w normalnym
tempie uwzgledniajge najwazniejsze - bezpieczeristwo pracy w trakcie wykonywa-
nych czynnosci; jesli proces pracy jest skomplikowany, dzieli go na poszczegolne
fazy i dokladnie objasnia; zapewnia instruowanemu pracownikowi dogodne warun-
ki obserwowania pokazu,
- - czgsciowy, elementowy pokaz,
= prowadzqcy stosuje pokaz czesciowo — elementowy skomplikowanych czynnosci;
- szkolony nabywa okreslone umiejginosci, oraz uzyskuje wiadomosci o charakterze
wykonywanych czynnosci, sposobie ich wykonywania, dokonuje spostrzezen o stop-
niu trudnosci i niebezpieczenstwie thwigcym w pracy;,
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pokaz powinien przebiegac wedlug nast¢pujgcego porzqdku:
- pokazanie i okreslenie wszystkich elementow potrzebnych do wykonania danej
operacjli,
- pokazanie sposobu obstugiwania danej operacyi,
- pokazanie sposobu postugiwania si¢ urzqdzeniami, narzgdziami ifp.,
- - demonstracja weztowych ogniw,

= prowadzqcy zwraca uwage na wezlowe ogniwa, majgce duze znaczenie dla prawi-
dlowego wykonywania czynnosci,; te wezlowe ogniwa prowadzqcy demonstruje w
zwolnionym tempie, aby umozliwi¢ uczestnikowi szkolenia zaobserwowanie, na
czym polegajq trudnosci,

- - ponowny pokaz czynnosci,

= prowadzqcy o ile zachodzi potrzeba, ponownie pokazuje caly ukltad czynnosci;
pierwszy raz w tempie zwolnionym, po raz drugi i ewentualnie trzeci, caly uklad jest
pokazywany w tempie rzeczywistym,

- - sprawdzenie efekiu pokazu, szkolony pracownik wykonuje demonstrowane czynnosci,

*  prowadzqcy sprawdza efekt pokazu, poleca pracownikowi powtdrzenie demonstro-
wanych czynnosci; prawidlowe wykonanie ich przez szkolonego pracownika stano-
wi zakornczenie pokazu, jesli uczestnik szkolenia popelnia bledy, prowadzgcy anali-
zuje je razem ze szkolonym; powtarzanie czynnosci przez szkolonego, trwa do czasu
osiggnigcia prawidlowego powtorzenia,

0,5 godziny

3. Probne wykonanie czynnosci pracy przez pracownika pod kontrola instrukto-
ra:

- - wstgpna proba samodzielnej pracy,
- - wykonywanie poszczegolnych fragmentow pracy,
= objasnianie sposobu wykonywania pracy,
- - wykonywanie fragmentow pracy,
* wzasadnianie wyboru,
- - w razie popelnionych blgdéw instruktor zwraca uwage pracownikowi,
- - ponowny calosciowy pokaz,

= przyspieszone tempo wykonywanych czynnosci (od powolnego do rzeczywistego),
0,5 godziny
4. Samodzielna praca pod nadzorem instruktora:

- - samodzielna praca pracownika, z nadzorem instruktora,
- - praca w normalnym tempie
= jezeli szkolony pracownik poczynil wystarczajgce postgpy, potrafi juz pod nadzorem
zadowalajgco wykonywac nowq czynnosé, - powierza mu si¢ samodzielng pracg do
wykonania; instruktor ogranicza interwencje do najbardziej niezbegdnych; pracow-
nik ma moznosé zwrécenia sie do instruktora z prosbg o wyjasnienie nasuwajgcych
sie watpliwosci w trakcie prowadzonych czynnosci pracy,

4,0 godziny

5. Oméwienie i ocena przebiegu samodzielnie wykonanej pracy przez pracownika
dopuszczeniem do jej wykonywania samodzielnie:



- - omoéwienie przebiegu pracy,

- - wystawienie oceny,
Wylgcznie ocena pozytywna stanowi podstawg do dopuszczenia pracownika do samodzielnej obstugi
instalacji uzdatniajgcej wode.

0,5 godziny

6. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej:

- - kategorie zagroZenia,
- - materialy pozarowo niebezpieczne,
- - Zrodla zaplonu,
- - zabezpieczenia przeciwpozZarowe:
= systemy sygnalizacji pozarowej
- - rodzaje gasnic, rozmieszczenie,
- - zasady zachowania si¢ w sytuacji pozaru (instrukcja postepowania na wypadek pozaru),
- - zapoznanie z INSTRUKCJA BEZPIECZENSTWA POZAROWEGQO dla obiektu.

. 0,5 godziny

Razem minimum: 8,0 godziﬁ’
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SZCZEGOLOWY PROGRAM
INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
W ZAKRESIE BHP DLA
PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

stanowiska :
e konserwator maszyn i urzadzen i robotnik gospodarczy obiektu sztucznego lodowiska,

/Y Forma instruktaiu polega na ogéinym zaznajomieniu pracownika z dziatalnosciq i problemami zaktadu pracy,
na procesie dostosowania pracownika do wykonywania scisle okreslonych zadan zawodowych, w sposéb prawidlowy,
sprawny, a przede wszystkim bezpieczny.

Instruktaz jest prowadzony na stanowisku (stanowiskach) pracy i zawiera:

e czesé ogding,

o wlasciwy instrukta; stanowiskowy, zgodny z metodykq szkolenia.

Ponizsza tematyka szkolenia stanowiskowego dla pracownikow - stanowiska jak wiw, dotyczy pracownikéw po-
dejmujgcych prace po raz pierwszy.
W przypadku szkolenia pracownikéw doswiadczonych, mozna zrezygnowac z niektérych etapow instruktazu, w zaleznosci

od stazu pracownika, nabytych umiejetnosci i wiadomosci. V/4

1. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szcze-
golnosci:

e omoOwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
o elementéw pomieszczenia (pomieszezen) pracy, w ktorym (ktorych) pra-
cownik ma prowadzi¢ czynnosci pracy, majace wplyw na prace:

- - pomieszczenia, w ktorych ma byé wykonywana praca (w zaleznosci od wykonywanych
CZynnosci),

» pomieszczenie lub obiekty z instalacjq chlodniczq,

»  pomieszczenie lub obiekty sterowni,

»  pomieszczenia techniczne (garaz rolby),

= spikerka,

*  pomieszczenia higieniczno - sanitarne,

= hol,

" inne,

- - praca na wolnym powietrzu,
» feren obiektu Sztucznego Lodowiska,

- - - - oSwietlenie pomieszczen pracy naturalne i elektryczne, ogdlne i stanowiskowe, awaryjne,
- - - - temperatura poszczegolnych w pomieszczeniach pracy,
- - - - wentylacja (naturalna, wymuszona, awaryjna),
- - - - rozmieszczenie i ustawienie wyposazenia w pomieszczeniach oraz urzqdzen technicznych,
- - - - instalacje:
* wodno - kanalizacyjna,
= chlodnicza,
= sygnalizacyjna (awaria),
» elektryczna i urzgdzenia elekiryczne,
- - - - podiogi,
- - - - drogi na lerenie zakladu, obiektu,



drogi komunikacyjne i transportowe,
e wewngtrz budynkow,
e na zewngtrz budynkow,
drogi dla ruchu pieszych (przejscia, dojscia) wewnglrz i na zewngirz budynkow -
cigei komunikacyjne,
drogi (dojazdy) pozarowe,
drogi ewakuacyjne,

0,2 godziny

omoéwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
o elementow stanowiska (stanowisk) roboczego pracy majacych wplyw na
bezpieczenstwo i higieng¢ pracy, w zalezno$ci od zakresu i charakteru prac
wykonywanych przez pracownika:

- - wymagania bhp obowiqzujgce przy wykonywaniu poszczegdlnych prac,

obsluga instalacji chlodniczej:

e dozor, kontrola,

e konserwacja, 5

e odpowietrzanie instalacji chlodniczej,

e prace zwigzane z awariami systemu, naprawami,
prace z uzyciem substancji i preparatéw chemicznych instalacji chlodniczej, srodki
czyszezgeo - dezynfekujqce,
prace na wysokosci (rusztowania, podesty, schodki, drabiny),
prace porzgdkowe,
prace transportowe,
drobne prace remontowo-budowlane,

- - - - instrukcje bhp poszczegdlnych prac,

- - stosowane narzedzia,

- - stosowane urzgdzenia techniczne, maszyny,

- - - - instrukcje bhp stosowanych narzedzi, maszyn i urzqdzen,
- - - - stan techniczny narzedzi pracy maszyn i urzqdzen,

dokumentacja techniczno - ruchowa instalacji chlodniczej,
instrukcje obstugi:

o rolby,

o odsniezarki,

o kosiarek,

o innych stosowanych maszyn i urzqdzen,

- - - - zasady ratownictwa chemicznego,

- - metody pracy,

_ - cel i sposoby wykorzystywania $rodkéw ochrony indywidualnej w trakcie poszczegolnych
czZynnosci pracy,

0,3 godziny

oméwienie warunkéw pracy dotyczacych przebiegu procesu pracy na stanowi-
sku w nawiazaniu do calego procesu w komérce organizacyjnej oraz w calym

zakladzie:

- - system organizacyjny w POSIR,
- - system organizacyjny w dziale,
- - warunki pracy,



- - - - drogi komunikacyjne,
» przejscia, dojscia,
- - - - drogi transportowe,
- - fransport wewnelrzny,
* zgopalrzenie w materiaty,
= odprowadzanie odpadow,
- - zasady wykonywania poszczegolnych prac,
= warunki organizacyjne,
= prace przygotowawcze,
= prace wilasciwe,
= prace koncowe,

0,5 godziny

omoéwienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynno$ciach na stanowi-
sku pracy, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pra-
cg oraz sposoboéw ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad postepowania w
razie wypadku i awarii: ’

- - zagrozenia czynnikami niebezpiecznymi (ich oddzialywanie na pracujqcego prowadzi lub
moze prowadzi¢ do urazu lub innego istotnego natychmiastowego pogorszenia stanu jego
zdrowia bgd? do Smierci - wypadku), w tym czynniki
o fizyezne (elementy urzqdzen technicznych znajdujgce si¢ w ruchu, prad elektryczny, po-
wierzchnie, na ktérych mozliwy jest upadek, gorgce i zimne powierzchnie, oswietlenie,
halas, itp.),
o chemiczne (substancje i preparaty chemiczne),
biologiczne (makro i mikroorganizmy oraz substancje przez nie wytwarzane),
o psychofizyczne,

0]

- - - - zagrozenia zwigzane z pomieszczeniami pracy i przemieszczaniem si¢ sprzglu i ludzi:
= drogi przejScia zastawione, zalarasowane,
»  uszkodzenia drég komunikacyjnych, nieréwne iip.,
» drogi Sliskie,
= nicodpowiednie szerokosci drog komunikacyjnych,
» pnieergonomiczne ustawienie wyposazenia,
= nicodpowiednie wyposazenie, nie dostosowane do skladowanego materiatu,
- - - - zagrozenia zwigzane z ruchomymi elementami urzqdzen technicznych,
= sprezarki,
= wentylatory,
- - - - zagrozenia porazeniem prgdem elektrycznym,
* nieodpowiednia instalacja elekiryczna,
= nieprawidlowe osprzgtowienie elektryczne (gniazda, wiyczki itp.),
- - - - zagrozenia zwigzane z wlasciwoS$ciami fizycznymi materialow,
»  ostre krawedzie,
»  Sliskie powierzchnie,
* gorgce i zimne powierzchnie,
- - - - zagrozenia pozarem lub wybuchem (niekontrolowany wyciek amoniaku),
- - - - zagrozenia poparzeniem:
= poparzenie chemiczne (stosowane substancje i preparaty zrgce),
= poparzenie lermiczne (gorgce substancje, w tym ciecze - napoje, para wodna ),
= odmrozenia (zimne powierzchnie wyposazenia technicznego instalacji chlodniczej),
- - - - zagrozenia zwigzane z pracq na wysokosci,



= brak Srodkéw ochrony zbiorowej lub indywidualnej dostosowanych do specyfiki
pracy dla osob pracujgcych na wysokosci,

= nieodpowiednie lub uszkodzone srodki ochrony indywidualnej do prac na wysoko-
R 157 4

= niesprawne urzqdzenia do prac wykonywanych na wysokosci (drabiny, rusztowania,
pomosty, podesty, barierki ochronne itp.),

= upadek elementow z wysokosci,

= brak koncentracji i uwagi w trakcie wykonywania prac na wysokosci,

- - zagrozenia czynnikami szkodliwymi (ich oddzialywanie na pracujgcego prowadzi lub moze
prowadzié¢ do schorzenia- choroby),

- - - - czynniki fizyczne,
= nieprawidlowe oswietlenie,
= nieskuteczna wentylacja,
=  wibracja,
= halas,
» nieodpowiednia temperatura pomieszczen pracy,

- - - czynniki chemiczne (substancje i preparaty toksyczne, draznigce, uczulajgce),
= stosowane substancje chemiczne,

o srodki dezynfekcyjne, «

e detergenty, Srodki czystosci,
e henzyna, smary,
o karty charakterystyki substancji zrgcych, trujgcych, niebezpiecznych,

- - - - czynniki biologiczne (bakterie, wirusy, grzyby),
e kontakt z osobami chorymi,
e brak stosowania podstawowych zasad higieny pomieszczen pracy i osobistej,
e brak stosowania odpowiedniej dziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony in-
dywidualnej,

- - - - czynniki psychofizyczne (obcigzenie fizyczne statyczne i dynamiczne, obcigzenie umysto-
we),
e obcigzenie fizyczne statyczne (Wymuszona pozycja ciala przy pracy), utrzymywanie
ciala lub przedmiotow w tej samej pozycji — wymuszonej,
e obcigzenie fizyczne dynamiczne (obcigzenie ukladu kostno - stawowego, spowodo-
wane pracq - wydatkowaniem energii, -
e sires psychologiczny,

- - zagrozenia czynnikami ucigzliwymi (ich oddzialywanie nie stanowi zagrozenia dla zycia, w
zasadniczy sposéb nie prowadzi do pogorszenia si¢ stanu zdrowia, lecz utrudnia prace, wplywa
na zmniejszenie wydajnosci oraz negatywnie wplywa na samopoczucie, a w zaleznosci od po-
ziomu ucigzliwosci /natgzenie lub stgzenie/ moze stac si¢ czynnikiem szkodliwym lub wrecz nie-
bezpiecznym),

- - - - czynniki fizyczne,
® nieergonomiczne stanowisko pracy,
e nieodpowiednie oswietlenie,
e nieodpowiednia temperatura w pomieszczeniach pracy,
e halas uzytkowanych urzgdzen technicznych,

- - - - czynniki biologiczne,
e brak stosowania podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
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- - - - czynniki psychofizyczne,

o zle relacje osobowe, brak komunikatywnosci,
e obcigzenie emocjonalne,

- - ocena ryzyka zawodowego,

Zapoznanie z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku nastepuje w trakcie szkolenia
wstepnego, ogolnego.

- - sposoby ochrony przed zagrozeniami,

systematyczne szkolenia i instruktaze (w tym szkolenia okresowe) z zakresu bhp i ppoz.,
systematyczne badania lekarskie przez lekarzy medycyny pracy (wstgpne, okresowe,
kontrolne),
dobra organizacja pracy,
o prace zwigzane z eksploatacjq amoniakalnej instalacji chlodniczej wykonywane
przynajmniej w 2 osoby (asekuracja),
fad i porzqdek na stanowiskach pracy,
bezpieczne metody pracy,
bezpieczne zachowania pracownika w kazdym miejscu pracy,
przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz. i higieniczno - sanitarnych,
uzytkowanie tylko sprawnych urzqdzen technicznych i narzedzi pracy, oraz wyposaze-
nia,
uzytkowanie tylko sprawnych sieci i instalacji,
znajomosé instrukcji bezpiecznej eksploatacji obstugiwanych urzqdzen,
zatrudnianie pracownikéw posiadajqcych orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan
do wykonywanej pracy na zajmowanym stanowisku,
stosowanie przydzielonych: odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywi-
dualnej wymaganych na stanowisku,

0,5 godziny

- - zasady postgpowania w razie wypadku lub awarii,

e sposoby postgpowania (zasady ratownictwa chemicznego) w przypadku awarii,
o system powiadamiania ratownictwa chemicznego, i organow nadzoru,
o prace sluzb ratowniczych (Straz Pozarna),
o ewakuacja osob nie biorqcych udzialu w akcji ratowniczej z pomieszczen
i miejsc skazonych,
o neutralizacja stosowanych srodkéw chemicznych,
o pierwsza pomoc przedmedyczna,
e sposoby postgpowania w przypadku pozaru,
e Zasady udzielania pierwszej pomocy w przypadku poparzen i zatruc¢ stosowanymi
srodkami chemicznymi,

0,3 godziny

przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslone-
go zadania:

- - prawidlowa organizacja stanowiska pracy,
- - wyposazenie stanowiska pracy,

= sprzel,
* narzedzia pracy,



* odpowiednie urzqdzenia,

= niezbedne materialy,

» niezbedne substancje i preparaty chemiczne,
- - odpowiednia metodyka wykonywania poszczegolnych czynnosci pracy,
- - odpowiednio dobrane do warunkow pracy:

»  odziez i obuwie robocze,

»  srodki ochrony indywidualnej,

0,2 godziny

2. Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednie-
niem metod bezpiecznego wykonywania poszczegélnych czynnosci, ze zwroce-
niem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne:

e pokaz i objasnienie calego procesu technologicznego:

Przedmiotem pokazu instruktora oraz probnego wykonanie zadania przez pracownika pod kon-

trolg instruktora sq prace: *

o obsluga sprezarek chlodniczych, -

O usuwanie Szronu z parownikow,

o czyszczenie (wymiana) elementow instalacji chlodniczej (np. filtrow, zaworéw), jezeli nale-
zy to do obstugi,

o odolejanie urzgdzen chlodniczych.

Przedmiotem (symulowanego) pokazu, a nastepnie powtdrzenia przez instruowanego

pracownika powinny tez by¢ czynnosci i zachowanie si¢ podczas awarii (instalacji).

- - fazy procesu z dokladnym objasnieniem,

= prowadzqcy objasnienia i ewentualnie pokazuje caly uklad czynnosci w normalnym
tempie uwzgledniajge najwazniejsze - bezpieczenhstwo pracy w trakcie wykonywa-
nych czynnosci; jesli proces pracy jest skomplikowany, dzieli go na poszczegdlne
fazy i dokladnie objasnia; zapewnia instruowanemu pracownikowi dogodne warun-
ki obserwowania pokazu,

- - czgsciowy, elementowy pokaz,

= prowadzqcy stosuje pokaz czgsciowo — elementowy skomplikowanych czynnosci;

- szkolony nabywa okreslone umiejetnosci, oraz uzyskuje wiadomosci o charakter-
wykonywanych czynnosci, sposobie ich wykonywania, dokonuje spostrzezen o stop=
niu trudnosci i niebezpieczenstwie tkwigcym w pracy;
pokaz powinien przebiega¢ wedlug nastgpujgcego porzqdku:
- pokazanie i okreslenie wszystkich elementow potrzebnych do wykonania danej
operacji,
- pokazanie sposobu obslugiwania danej operacji,
- pokazanie sposobu postugiwania si¢ urzgdzeniami, narzedziami itp.,

- - demonstracja wezlowych ogniw,

»  prowadzqcy zwraca uwage na wezlowe ogniwa, majgce duze znaczenie dla prawi-
dlowego wykonywania czynnosci; te wezlowe ogniwa prowadzqcy demonstruje w
zwolnionym tempie, aby umozliwié uczestnikowi szkolenia zaobserwowanie, na
czym polegajq trudnosci,

- - ponowny pokaz czynnosci,

»  prowadzqcy o ile zachodzi potrzeba, ponownie pokazuje caly uklad czynnosci;
pierwszy raz w tempie zwolnionym, po raz drugi i ewentualnie trzeci, caly ukiad jest
pokazywany w tempie rzeczywistym,

- - sprawdzenie efektu pokazu, szkolony pracownik wykonuje demonstrowane czynnosci,



= prowadzqcy sprawdza efekt pokazu, poleca pracownikowi powtorzenie demonstro-
wanych czynnosci; prawidlowe wykonanie ich przez szkolonego pracownika stano-
wi zakohiczenie pokazu, jesli uczestnik szkolenia popelnia bledy, prowadzqcy anali-
zuje je razem ze szkolonym; powtarzanie czynnosci przez szkolonego, trwa do czasu
osiggnigcia prawidlowego powtorzenia,

0,5 godziny

3. Probne wykonanie czynnosci pracy przez pracownika pod kontrola instrukto-
ra:

- - wstgpna proba samodzielnej pracy,
- - wykonywanie poszczegolnych fragmentow pracy,
= objasnianie sposobu wykonywania pracy,
- - wykonywanie fragmentow pracy,
= wuzasadnianie wyboru,
- - w razie popelnionych bledéw instruktor zwraca uwage pracownikowi,
- - ponowny calosciowy pokaz, :
»  przyspieszone tempo wykonywanych czynnosci (od powolnego do rzeczywistego),

0,5 godziny
4. Samodzielna praca pod nadzorem instruktora:

- - samodzielna praca pracownika, z nadzorem instruktora,
- - praca w normalnym tempie
= jezeli szkolony pracownik poczynil wystarczajqce postgpy, potrafi juz pod nadzorem
zadowalajgco wykonywaé nowg czynnosé, - powierza mu si¢ samodzielng prace do
wykonania; instruktor ogranicza interwencje do najbardziej niezbgdnych; pracow-
nik ma mozno$¢ zwrécenia sie do instruktora z prosbq o wyjasnienie nasuwajgcych
sie watpliwosci w trakcie prowadzonych czynnosci pracy,

4,0 godziny

5. Oméwienie i ocena przebiegu samodzielnie wykonanej pracy przez pracownika
dopuszczeniem do jej wykonywania samodzielnie:

- - omowienie przebiegu pracy,

- - wystawienie oceny,
Wylgeznie ocena pozytywna stanowi podstawe do dopuszczenia pracownika do samodzielnej obstugi
instalacji chlodniczej.

0,5 godziny
6. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej:

- - kategorie zagrozenia,
- - materialy pozarowo niebezpieczne,
- - Zrodla zaptonu,
- - zabezpieczenia przeciwpozarowe.
= systemy sygnalizacji pozarowej



- - rodzaje gasnic, rozmieszczenie,
- - zasady zachowania si¢ w sytuacji pozaru (instrukcja postgpowania na wypadek pozaru),
- - zapoznanie z INSTRUKCJ4 BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO dla obiektu.

0,5 godziny

Razem minimum: 8,0 godzin
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SZCZEGOLOWY PROGRAM
INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
W ZAKRESIE BHP DLA
PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

stanowiska :

- - obslugi: kolei linowych KL 1'i KL I, zjezdzalni grawitacyjnej, systemu do nasniezania stoku
z ujeciem wody, wodnego placu zabaw

e mechanik konserwator?®,

e mechanik konserwator (operator toru saneczkowego)*,

e clektromonter, elektryk zakladowy,

e robotnik pomocnicy transportu/peronowy*,

e pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow zieleni®,

e pomocniczy robotnik przy konserwacji terendw zieleni, parkingowy*,
e monter kolei linowych*,

e konserwator kolei linowych*,

e monter, konserwator kolei linowych*,

e starszy konserwator®,

e maszynista kolei linowych*, "

e operator urzadzen®,

» robotnik gospodarczy*,

e inne*

* - wykonujacych takze prace na wysokosci - w Srodkach ochrony indywidualnej,
zgodnie z procedurami zawartymi w Zarzadzeniu Nr 8/2011 (dotyczy pracownikéw, kté-
rzy posiadaja:

= aktualne badania lekarskie z brakiem przeciwwskazai do wykonywania w/w

prac,

« dodatkowo - "ZASWIADCZENIE UKONCZENIA SZKOLENIA WYSO-

KOSCIOWEGO", po ukonczeniu, z wynikiem pozytywnym szkolenia z zakre-
su bezpieczenstwa pracy na wysoko$ci /w tym ewakuacji pasazerow kolejek li-
nowych/ wydawane przez GOPR,

oraz prace w zamknigtych zbiornikach przelewowych w budynku technicznym

Wodnego Placu Zabaw /WPZ/ - w §$rodkach ochrony indywidualnej, zgodnie

z procedurami zawartymi w Zarzadzeniu Nr 18/2016 (dotyczy pracownikow, kto-

rzy posiadaja:

= aktualne badania lekarskie z brakiem przeciwwskazan do wykonywania w/w

prac,
/4 Forma instruktaiu polega na ogdélnym zaznajomieniu pracownika z dziatalnosciq i problemami zakfadu pracy,
na procesie dostosowania pracownika do wykonywania scisle okreslonych zadari zawodowych, w sposéb prawidlowy,
sprawny, a przede wszystkim bezpieczny.
Instruktaz jest prowadzony na stanowisku (stanowiskach) pracy i zawiera:
e czesc ogdlng,
o wlasciwy instrukta stanowiskowy, zgodny z metodykq szkolenia.

Ponizsza tematvka szkolenia stanowiskowego dla pracownikow - stanowiska jak w/w, dotyczy pracownikéw po-
dejmujqgcych prace po raz pierwszy.

W przypadku szkolenia pracownikow doswiadczonych, mozna zrezygnowac z niektérych etapow instruktazu, w zaleznosci

od stazu pracownika, nabytych umiejetnosci i wiadomosci. /Y

1. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szcze-
golnosci:



* omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
o elementow pomieszczenia (pomieszezen) pracy, w ktorym (ktorych) pra-
cownik ma prowadzi¢ czynnoSci pracy, majace wplyw na prace:

- - pomieszczenia, w ktorych ma byé wykonywana praca (w zaleznosci od wykonywanych czyn-
nosci pracy i stanowiska),

pomieszczenia obstugi kolejek KL I, KL II:
e sterowka KL I,
o sterowka KL [1
*  maszynownia KL I,
e maszynownia KL 11,
pomieszczenia na stacjach przewojowych KL i KL I (tzw. 2 i 3),
pomieszczenia obstugi zjezdzalni grawitacyjnej,
® pomieszczenie nadzoru,
® zaplecze magazynowo - techniczne,
pomieszczenia techniczne,
magazynowe,
pomieszczenia higieniczno - sanitarne,
pomieszczenia pompowni,
pomieszczenia WPZ,
inne (biuro NSR),

- - praca na wolnym powieltrzu,

koleje linowe,

© peron stacji napedowej KL I (tzw. 1),
peron stacji napedowej KL 11 (tzw. 4)
peron stacji przewojowej KL I (tzw. 2),
peron stacji przewojowej KL II (tzw. 3),
okolice podpor,

o podpory kolei,

O O 0 O

zjezdzalnia grawitacyjna,

© peron stacji gornej,

o stacja dolna,

© caly odcinek zjezdzalni wraz z rampami i podporami szyn jezdnych, oraz trasq
transportu sanek do stacji gornej,

o okolice przylegle do konstrukcji,

WPZ (z infrastruktura techniczng zewnetrzng
pompownia z infrastrukturq techniczng (zewngtrzne obiekty),

teren calego obiektu NSR,
® miejsca przylgezy wodnych i elektrycznych armatek snieznych,
e parkingi,

- - - - oswietlenie pomieszczen pracy naturalne i elektryczne, ogéine i stanowiskowe,

- - - - ogrzewanie, temperatura w pomieszczeniach pracy,

- - - - wentylacja (naturalna, wymuszona),

- - - - rozmieszczenie i ustawienie wyposazenia w pomieszczeniach oraz urzqdzer technicznych,

w tym elektrycznych,

- - - - instalacje (w zaleznosci od obiektu):

wodno - kanalizacyjna, stosowane maszyny i urzgdzenia,
elektryczna i urzqdzenia elektryczne,

- - - - podlogi, posadzki,
- - - - drogi na terenie zakladu, obiektu,

drogi komunikacyjne i transportowe,



o wewngtrz budynkow, pomieszczen,
o na zewngtrz budynkow,
= drogi dla ruchu pieszych (przejscia, dojscia) wewngqltrz i na zewnglrz budynkow -
ciggi komunikacyjne,
= drogi (dojazdy) pozarowe,
» drogi ewakuacyjne,

0,2 godziny

omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
o elementéw stanowiska (stanowisk) roboczego pracy majgcych wplyw na
bezpieczenstwo i higien¢ pracy, w zaleznosci od zakresu i charakteru prac
wykonywanych przez pracownika:

- - wymagania bhp obowiqzujqce przy wykonywaniu poszczegolnych prac,
= prace zwigzane z,
o obslugg KL I,
o mechanik kolei - maszynista,
o operator (peronowy),
o operator (konserwator, elektryk),
o operator (konserwator, mechanik),
- - - - eksploatacja,
- - - - konserwacja,
- - - - awarie,
e obslugg KL 11,
o mechanik kolei - maszynista,
o operator (peronowy),
o operator (konserwator, elektryk),
o operator (konserwator, mechanik),
- - - - eksploatacja,
- - - - konserwacja,
- - - - awarie,
e obslugq zjezdzalni grawitacyjnej,
o operator - obstuga i nadzor,
o pomocnik operatora,
- - - - eksploatacja,
- - - - konserwacja,
- - - - awarie,
e obstugg WPZ,
= wruchamianie uzdatniania wody
»  spust wody ze zbiornikow
»  nadzor
= prace porzgdkowe w zbiornikach przelewowych
- - - - eksploatacja,
- - - - konserwacja,
- - - - awarie,
e obslugg pompowni,
=  wruchomienie,
= nadzor,
- - - - eksploatacja,
- - - - konserwacja,
- - - - awarie,



e obstugg systemu nasniezania,
= armatki Sniezne,
= lance,
- - - - eksploatacja,
- - - - konserwacja,
- - - - awarie,
= prace porzgdkowe,
e wewngtrz obiektéw, budynkow,
e na zewngtrz obiektow, budynkow,
= prace lransporiowe,
drobne prace:

e nstalatorskie,

e slusarskie,

e malarskie,

e murarskie,

e inne remontowo- budowlane,
= prace na wysokosci,

e podpory kolejek i zjezdzalni,

e wozki montazowe,

e rusztowania,

* podesty,
e schodki,
e drabiny,

- - - - zagrozenia przy wykonywaniu prac,
- - - - organizacja prac na wysokosci,
- - - - zasady bezpiecznego wykonywania prac,
- - - - srodki zabezpieczajgce,
e srodki ochrony zbiorowej,
e srodki ochrony indywidualnej,
o postugiwanie si¢ srodkami ochrony indywidualnej,
e asekuracja,
* prace z uzyciem substancji i preparatow chemicznych,
= prace w
- - stosowane narzedzia,
- - stosowane urzqgdzenia techniczne,
- - stosowane systemy lgcznosci (radiotelefony),
- - - - instrukcje bhp poszczegolnych prac, w tym przy obsludze urzqdzen, maszyn i narzedzi,
- - - - stan techniczny narzedzi pracy i urzqgdzen,
- - metody pracy,
- - cel i sposoby wykorzystywania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidu-
alnej w trakcie wykonywanych czynnosci pracy,

0,5 godziny

e omowienie warunkéw pracy dotyczgeych przebiegu procesu pracy na stanowi-
sku w nawigzaniu do calego procesu w komorce organizacyjnej oraz w calym
zakladzie:

- - system organizacyjny w POSIR,
- - system organizacyjny w dziale,
- - warunki pracy,
- - - - drogi komunikacyjne,

= przejscia, dojscia,



- - - - drogi transportowe,
- - fransport wewngrrzny,

zaopatrzenie w materialy,
odprowadzanie odpadow,

- - odpowiednie narzedzia pracy, urzgdzenia i maszyny,
- - zasady wykonywania poszczegolnych prac,

warunki organizacyjne,
prace przygotowawcze,
prace wilasciwe,
prace koncowe,

0,3 godziny

omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynnosciach na stanowi-
sku pracy, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywana pra-
cg oraz sposobow ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad postepowania w
razie wypadku i awarii:

- - zagrozenia czynnikami niebezpiecznymi (ich oddzialywanie na pracujgcego prowadzi lub
moze prowadzic¢ do urazu lub innego istotnego natychmiastowego pogorszenia stanu jego
zdrowia bgdz do smierci - wypadku), w tym czynniki:

o fizyczne (elementy urzgdzen technicznych znajdujgce si¢ w ruchu, prqd elektryczny, po-
wierzchnie, na ktorych mozliwy jest upadek, gorgce i zimne powierzchnie, oswietlenie, ha-
tas, itp.),

o chemiczne (substancje i preparaty chemiczne),

o biologiczne (makro i mikro organizmy roslinne i zwierzgce oraz wytwarzane substancje),

o psychofizyczne,

- - - - zagrozenia zwigzane z pomieszczeniami pracy i przemieszczaniem si¢ sprzetu i ludzi:

drogi przejscia zastawione, zatarasowane,

uszkodzenia drog komunikacyjnych, nierowne itp.,

drogi Sliskie,

nieodpowiednie szerokosSci drog komunikacyjnych,

nieergonomiczne ustawienie wyposazenia,

nieodpowiednie wyposazenie, nie dostosowane do skladowanego materialu,
poruszajgcee sig pojazdy - ratrak, skuter Sniezny,

poruszajgce sig krzesetka, saneczki,

poruszajgcy si¢ narciarze , snowboardzisci,

- - - - zagrozenia zwigzane z ruchomymi czesciami i elementami maszyn,

ruchome elementy armatek i lanc,

liny kolejek linowych, wyciggu narciarskiego i zjezdzalni,
inne ruchome elementy,

brak oston na ruchomych elementach,

- - - - zagrozenia porazeniem prqgdem elektrycznym,

nieodpowiednia instalacja elektryczna,

nieprawidlowe osprzetowienie elektryczne (gniazda, wtyczki itp.),
brak pomiarow ochron przeciwporazeniowych,

uszkodzone urzgdzenia,

praca przy urzgdzeniach bez odlgczenia napigcia,

praca z uzyciem lamp przenosnych o napigciu powyzej 24 V,

- - - - zagrozenia zwigzane z wlasciwosciami fizycznymi materiatow,

ostre krawedzie,
sliskie powierzchnie,



» gorqce i zimne powierzchnie (poparzenia, odmrozenia),
- - - -zagrozenia zwigzane z nieprawidlowq obstugq i eksploatacjq urzqdzen do przesylania
energil,
silnik spalinowy,
przewody zasilajgce,
pompy,
osprzet hydrauliczny,
- - - - zagrozenia pozarem lub wybuchem,
O nieprzestrzeganiem przepiséw przeciwpozarowych,
o postugiwaniem si¢ uszkodzonym sprzetem elektrycznym,
= nieodpowiednim obchodzeniem si¢ z substancjami i materiatami
wybuchowymi i tatwopalnymi,
o benzyna,
o olej napedowy,
o stosowanie otwartego ognia w poblizu materialow tatwopalnych i wybu-
chowych,
- - - - zagrozenia poparzeniem:
= poparzenie chemiczne (stosowane substancje i preparaty zrgce),
= poparzenie termiczne (gorgce powierzchnie elementow maszyn i urzqdzen, gorgce
substancje, w tym ciecze - napoje, para wodna itp.), ¢
- - - - zagrozenia zwigzane z pracq na wysokosci,
»  brak srodkéw ochrony zbiorowej lub indywidualnej dostosowanych do specyfiki
pracy dla oséb pracujgcych na wysokosci,
* nieodpowiednie lub uszkodzone srodki ochrony indywidualnej do prac na wysoko-
sci,
* niesprawne urzqgdzenia do prac wykonywanych na wysokosci (drabiny, rusztowania,
pomosty, podesty, barierki ochronne iip.),
upadek elementow z wysokosci,
brak koncentracji i uwagi w trakcie wykonywania prac na wysokosci,
Jazdy stuzbowe bez wymaganych zabezpieczen (palgki ma krzesetkach, pasy bezpie-
czenstwa na sankach),
- - - - zagrozenia zwigzane z pracami porzgdkowymi w zbiornikach przelewowych WPZ
» brak pisemnego pozwolenia na wykonywanie w/w prac
= hrak odpowiedniego przygotowania do prowadzenia prac wewnqlrz zbiornikéw
e brak analizy atmosfery wewngtrz na zawartos¢ tlenu,
e brak oswietlenia pomieszczen z uzyciem Zrodel Swiatla o bezpiecznym na-
pigciu,
e brak kontroli srodkow ochrony indywidualnej przed w/w pracami
= brak Srodkéw ochrony indywidualnej dostosowanych do specyfiki pracy dla oséb
wykonujgcych prace jak i asekurujgcych ich wykonanie
= nieodpowiednie lub uszkodzone Srodki ochrony indywidualnej do w/w prac
»  brak nadzoru i asekuracji

o C ©

O

- - zagrozenia czynnikami szkodliwymi (ich oddzialywanie na pracujqcego prowadzi lub moze
prowadzi¢ do schorzenia- choroby),

- - - - czynniki fizyczne,
= nieprawidlowe oswietlenie,
= nieskuteczna wentylacja,
= halas,
= wibracja (ogolna i miejscowa),
= pole elektrostatyczne,
= pole elektromagnetyczne,
»  nieodpowiednia lemperatura pomieszczen pracy,



- - - - czynniki chemiczne (substancje i preparaty toksyczne, draznigee, uczulajqgce),
= stosowane substancje chemiczne,

e karty charakterystyki substancji zrqcych, trujgcych, niebezpiecznych,
o smary,
o detergenty,
o benzyna,
o olej napedowy,
o spaliny,

- - - - czynniki biologiczne (bakterie, wirusy, grzyby, owady, pajeczaki, gryzonie, rosliny parzg-

ce),
o kontakt z makroorganizmami - ukgszenia, ugryzienia (gryzonie, owady, pajeczaki,
® kontakt z rosling parzgcg,
e kontakt z osobami chorymi,
e brak stosowania podstawowych zasad higieny pomieszczen pracy i osobistej,
- - - - czynniki psychofizyczne (obcigzenie fizyczne statyczne i dynamiczne, obcigzenie umysto-
we),

e obcigzenie fizyczne statyczne (obcigzenie ukladu kostnego spowodowane pracami w
pozycji wymuszonej ciala,
e obcigzenie fizyczne dynamiczne (obcigzenie ukladu kostnego spowodowane aktyw-
noscig ruchowg),
e obcigzenia nerwowo — psychiczne,
= obcigzenie umystu (nadmierna aktywnosc psychiki),
» niedocigzenie lub przecigzenie percepcyjne,
= obcigzenie emocjonalne,
= stres psychologiczny.

- - zagrozenia czynnikami ucigzliwymi (ich oddzialywanie nie stanowi zagrozenia dla zycia, w
zasadniczy sposob nie prowadzi do pogorszenia sig stanu zdrowia, lecz utrudnia prace, wplywa
na zmniejszenie wydajnosci oraz negatywnie wplywa na samopoczucie, a w zaleznosci od po-
ziomu ucigzliwosci /natgzenie lub stezenie/ moze staé si¢ czynnikiem szkodliwym lub wrecz nie-
bezpiecznym),

- - - - czynniki fizyczne,
® nieergonomiczne stanowisko pracy,
e nicodpowiednie oswietlenie,
e nieodpowiednia temperatura w pomieszczeniach pracy,
e mikroklimat zimny, gorgcy (praca na wolnym powietrzu),
e halas uzytkowanych urzqdzen technicznych,

- - - - czynniki biologiczne,
e brak stosowania podstawowych zasad bezpieczenstwa i higieny w trakcie pracy,
e brak higieny osobistej i pomieszczen pracy,
e brak stosowania odpowiedniej odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej (praca na wolnym powietrzu),

- - - - czynniki psychofizyczne,
e zle relacje osobowe, brak komunikatywnosci,
e presja czasowa,
e obcigzenie emocjonalne,

- - ocena ryzyka zawodowego,



Zapoznanie z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku nast¢puje w trakcie szkolenia
wstepnego, ogolnego.

- - sposoby ochrony przed zagrozeniami,

e systematyczne szkolenia i instruktaze (w tym szkolenia okresowe) z zakresu bhp i ppoz.,
oraz kazdorazowo w przypadku wykonywania prac na wysokosci w srodkach ochrony
indywidualnej,

e systematyczne badania lekarskie przez lekarzy medycyny pracy (wstgpne, okresowe,

kontrolne),

dobra organizacja pracy,

lad i porzgdek na stanowisku pracy,

bezpieczne metody pracy,

bezpieczne zachowania pracownika w miejscu pracy,

przestrzeganie przepisow bhp, ppoz. i higieniczno - sanitarnych,

uzytkowanie tylko sprawnych urzqdzen technicznych i narzedzi pracy, oraz wyposaze-
nia,

e uzytkowanie tylko sprawnych sieci i instalacji elektrycznych,

e znajomos¢ instrukcji bezpiecznej eksploatacji obstugiwanych urzgdzen, w tym srodkow

ochrony indywidualnej, .

e zatrudnianie pracownikow posiadajgcych orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan
do wykonywanej pracy na zajmowanym stanowisku,

e stosowanie przydzielonych. odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywi-
dualnej wymaganych na stanowisku,

0,6 godziny

- - zasady postgpowania w razie wypadku lub awarii

0,2 godziny

e przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslone-
go zadania:

- - prawidlowa organizacja stanowiska pracy,

- - wyposazenie stanowiska pracy, zalezne od pomieszczenia oraz wykonywanych czynnosci,
zgodne z dokumentacjq techniczno - ruchowq:

o kolejek linowych,

o zjezdzalni grawitacyjnej,

o wyciggu o niskim prowadzeniu liny,

o pompowni,

= sprzel,

* narzedzia pracy,

= odpowiednie urzgdzenia,

* niezbedne materialy,

* niezbgdne substancje i preparaty chemiczne,
- - odpowiednia metodyka wykonywania poszczegolnych czynnosci pracy,
- - odpowiednio dobrane do warunkow pracy:

» odziez i obuwie robocze,

= Srodki ochrony indywidualnej,

0,2 godziny



2. Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednie-
niem metod bezpiecznego wykonywania poszezegolnych czynnosci, ze zwroce-
niem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne:

e pokaziobjasnienie calego procesu technologicznego:

- - fazy procesu z dokladnym objasnieniem,

* prowadzqcy objasnienia i ewentualnie pokazuje caly uklad czynnosci w normalnym
tempie; jesli proces pracy jest skomplikowany, dzieli go na poszczegdlne fazy i do-
kladnie objasnia,

- - czeSciowy, elementowy pokaz,

* prowadzqcy stosuje pokaz czesciowo — elementowy skomplikowanych czynnosci;

- szkolony nabywa okreslone umiejetnosci, oraz uzyskuje wiadomosci o charakterze
wykonywanych czynnosci, sposobie ich wykonywania, dokonuje spostrzezen o stop-
niu trudnosci i niebezpieczenstwie thkwigcym w pracy;
pokaz powinien przebiegac¢ wedlug nastepujgcego porzqdku:
- pokazanie i okreslenie wszystkich elementow potrzebnych do wykonania danej
operacyi, )
- pokazanie sposobu obstugiwania danej operacji,
- pokazanie sposobu postugiwania si¢ urzgdzeniami, narzedziami itp.,

- - demonstracja wegztowych ogniw,

*  prowadzqcy zwraca uwage na wezlowe ogniwa, majgce duze znaczenie dla prawi-
dlowego wykonywania czynnosci; te wezlowe ogniwa prowadzqgcy demonstruje w
zwolnionym tempie, aby umozliwi¢ uczestnikowi szkolenia zaobserwowanie, na
czym polegajq trudnosci,

- - ponowny pokaz czynnosci,

* prowadzqcy o ile zachodzi potrzeba, ponownie pokazuje caly uklad czynnosci;
pierwszy raz w tempie zwolnionym, po raz drugi i ewentualnie trzeci, caly uklad jest
pokazywany w tempie rzeczywistym,

- - sprawdzenie efektu pokazu, szkolony pracownik wykonuje demonstrowane czynnosci,

= prowadzqcy sprawdza efekt pokazu, poleca pracownikowi powtdrzenie demonstro-
wanych czynnosci; prawidlowe wykonanie ich przez szkolonego pracownika stano-
wi zakonczenie pokazu, jesli uczestnik szkolenia popelnia bledy, prowadzqgcy anali-
zuje je razem ze szkolonym; powtarzanie czynnosci przez szkolonego, trwa do czasu
osiggnigcia prawidfowego powlorzenia,

0,5 godziny

3. Probne wykonanie czynno$ci pracy przez pracownika pod kontrola instrukto-
ra:

- - wstegpna proba samodzielnej pracy,
- - wykonywanie poszczegolnych fragmentow pracy,
* objasnianie sposobu wykonywania pracy,
- - wykonywanie fragmentow pracy,
* wzasadnianie wyboru,
- - ponowny caloSciowy pokaz,
" przyspieszone lempo wykonywanych czynnosci (od powolnego do rzeczywistego),

0,5 godziny



4. Samodzielna praca pod nadzorem instruktora:

- - samodzielna praca pracownika, z nadzorem instruktora,
= jezeli szkolony pracownik poczynil wystarczajgce postepy, potrafi juz pod nadzorem
zadowalajgco wykonywac nowq czynnosé, - powierza mu si¢ samodzielng prace do
wykonania, instruktor ogranicza interwencje do najbardziej niezbednych; pracow-
nik ma moznos¢ zwrocenia sig¢ do instruktora z prosbg o wyjasnienie nasuwajgcych
si¢ waipliwosci w trakcie prowadzonych czynnosci pracy,

4,0 godziny

S. Oméwienie i ocena przebiegu samodzielnie wykonanej pracy przez pracownika
dopuszczeniem do jej wykonywania samodzielnie:

- - omowienie przebiegu pracy,

- - wystawienie oceny,
Wylgcznie ocena pozytywna stanowi podstawe do dopuszczenia pracownika do samodzielnej obstugi
urzqdzen, maszyn oraz samodzielnego wykonywania prac na wysokosci. .

0,5 godziny

6. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowe;j:

- - kategorie zagrozenia,
- - materialy pozarowo niebezpieczne,
- - Zrédla zaplonu,
- - zabezpieczenia przeciwpozarowe:
= systemy syvgnalizacji pozaroweyj
- - rodzaje gasnic, rozmieszczenie,
- - zasady zachowania si¢ w sytuacji pozaru (instrukcja postgpowania na wypadek pozaru),
- - zapoznanie z INSTRUKCJ4 BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO dla poszczegdlnych
obiektow (dzialow), jesli obowigzuje w danym dziale (obiekcie)

0,5 godziny

Razem minimum: 8,0 godzin

A
f

N
ft‘ofpen“. K‘;r’dﬁm ir

| S

10



Przemyski Osrodek Sportu i Rekreacji  37-700 Przemy$l  ul. Mickiewicza 30

PROGRAM
SZKOLENIA O’KRESOWEGO
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY

(dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych wystepuj gcych w POSIR)

Czas trwania - min. 8 godzin (lekcyjne)

Miejsce prowadzenia instruktazu - sala wykladowa

Prowadzacy szkolenie - osoba z wytypowanego wyspecjalizowanego o$rodka szkoleniowego

Cel szkolenia - aktualizacja i uzupelienie wiedzy i umiejetnosei zasad i przepisow bezpieczefistwa i
higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca oraz zagrozen i metod ochrony przed tymi zagrozeniami,
a takze postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen

Lp. Tematyka szkolenia Liczba godzin*

1 Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy z 10
uwzglednieniem przepisow zwigzanych z wykonywana pracg ’

Zagrozenia czynnikami szkodliwymi wystepujacymi w
procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji lub
ograniczenia oddziatywania tych czynnikow na pracownikow
2 | zuwzglednieniem zmian technologii, organizacji pracy i 3,0
stanowisk, stosowania $srodkéw ochrony zbiorowej i
indywidualnej, wprowadzania nowych urzadzen, sprzgtu i
narz¢dzi pracy

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w
3 | sytuacjach zagrozen np. pozaru, awarii, w tym zasady 2,0
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Okolicznosci i przyczyny wypadkow charakterystycznych dla
wykonywanej pracy, oraz zwigzana z nimi profilaktyka grupy 2,0
zawodowej odbywajacej szkolenie.

Ogotem minimum 8,0

* godziny lekeyjne trwajace 45 minut

Szczegdtowy program szkolenia powinien by¢ opracowany przez prowadzacego szkolenie
oraz powinien uwzglednia¢ odrebnosé¢ dla kazdej z grup zawodowych.
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Przemyski Osrodek Sportu i Rekreacji  37-700 Przemy$l ul. Mickiewicza 30

PROGRAM
SZKOLENIA OKRESOWEGO

W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY

(dla 0sob kierujgcych pracownikami w POSIR)

Czas trwania - min. 16 godzin (lekcyjne)

Miejsce prowadzenia instruktazu - sala wykladowa
Prowadzacy szkolenie - 0soba z wytypowanego wyspecjalizowanego osrodka szkoleniowego

Cel szkolenia - aktualizacja i uzupelnienie wiedzy i umiejetnosci w szezegdlnosci z zakresu zagrozen
wystepujgcych w procesach pracy oraz ryzyka zawodowego zwiazanego z tymi zagrozeniami,
ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, a takze ochrony pracownikow przed
zagrozeniami zwigzanymi z wykonywana pracg

' Lp.

Tematyka szkolenia

Liczba godzin*

2 -

3

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy z oméwieniem zrodel prawa
mi¢dzynarodowego (dyrektywy WE, konwencji MOP)

a) aktualne przepisy z uwzglednieniem zmian w tym
dotyczace: :

e obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
e ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

e profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

e szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e organizacji nadzoru i kontroli warunkow pracy.

b) problemy zwiazane z interpretacja niektorych przepisow

3,0

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia, uciazliwymi i niebezpiecznymi
oraz ocena ryzyka zwiazana z tymi zagrozeniami

3,0

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy z uwzglednieniem stanowisk
wyposazonych w monitory ekranowe.

Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy

3,0

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i
chorob zawodowych oraz zwigzana z nimi profilaktyka.
Omowienie przyczyn charakterystycznych wypadkow przy
pracy ze szczeg6lnym uwzglednieniem wypadkow
powstatych na skutek niewtasciwej organizacji pracy oraz
zwigzanej z nimi profilaktyki

2,0

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy (z uwzglednieniem metod prowadzenia
instruktazu stanowiskowego) oraz ksztaltowania
bezpiecznych zachowan pracownikow w procesach pracy

2,0
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Przemyski Osrodek Sportu i Rekreacji  37-700 Przemys$l ul. Mickiewicza 30

PROGRAM
SZKOLENIA OKRESOWEGO

W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY

(dla 0sob kierujacych pracownikami w POSIR) e.d.

2 3

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i
6 | sytuacjach zagrozen np. pozaru, awarii, w tym zasady 1,0
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkow pracy np.
7 | $wiadczenia z tytutu warunkéw pracy, sktadka na 1,0
ubezpieczenia spoteczne pracownikow

naturalnego

2 Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

1,0

Ogoétem minimum 16,0

* godziny lekeyjne trwajace 45 minut -

opr.AKH/bhp-POSIR
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Przemyski Osrodek Sportu i Rekreacji  37-700 Przemysl ul. Mickiewicza 30

PROGRAM
SZKOLENIA O,KRESOWEGO
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

(dla pracownikow inzynieryjno-technicznych w POSIR)

Czas trwania - min. 16 godzin (lekcyjne)

Miejsce prowadzenia instruktazu - sala wyktadowa

Prowadzacy szkolenie - osoba z wytypowanego wyspecjalizowanego osrodka szkoleniowego

Cel szkolenia - aktualizacja i uzupehienie wiedzy i umiejetnosci w szezegdlnosci z zakresu zagrozen
wystepujacych w procesach pracy i metod ich likwidacji lub ograniczenia oraz ryzyka zawodowego
zwiazanego z tymi zagrozeniami, oraz organizacji stanowisk pracy zgodnie z wymogami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomil

Lp. Tematyka szkolenia Liczba godzin*

1 2 3

Regulacje prawne z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy z
omdwieniem zrodet prawa miedzynarodowego (dyrektywy
WE, konwencje MOP)

a) aktualne przepisy z uwzglednieniem zmian w tym

dotyczace:

e praw i obowiazkow pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, odpowiedzialnosci za
naruszenie przepisow lub zasad bhp,

| | e odpowiedzialnosci pracownikow inzynieryjno- 3,0
technicznych zwiazanej z wykonywanym zawodem,

e wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkow i
pomieszczen zaktadu pracy, w tym pomieszczen
higieniczno-sanitarnych,

e wymagan bezpieczefstwa i higieny pracy oraz ergonomii
dla maszyn i innych urzadzen technicznych,

e organizacji nadzoru i kontroli warunkow pracy.

b) problemy zwiazane z interpretacja niektorych przepisow

Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia, uciazliwymi i niebezpiecznymi 3.0
wystepujacymi w procesach pracy, oraz ocena ryzyka ’
zwigzana z tymi zagrozeniami

K sztaltowanie warunkéw pracy zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa pracy i ergonomii, w tym w zakresie metod
likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikow 40
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i ’
niebezpiecznych m.in. przez odpowiednie rozwigzania
projektowe, technologiczne i organizacyjne

Nowoczesne rozwiazania techniczno-organizacyjne
wplywajace na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny 20
pracy, a m.in. urzadzenia wentylacyjne, klimatyzacyjne, ’
urzadzenia zabezpieczajace, srodki ochrony indywidualnej itp
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Przemyski Os$rodek Sportu i Rekreacji  37-700 Przemy$l ul. Mickiewicza 30

PROGRAM
SZKOLENIA QKRESOWEGO
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

(dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych w POSIR) c.d.

1 2 3

5 Wplyw ergonomii stanowisk pracy na bezpieczenstwo i 20
higiene pracy ’
Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i

6 | sytuacjach zagrozef np. pozaru, awarii, w tym zasady 1,0
udzielania pierwszej pomocy

7 Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska 10
naturalnego ’ ’

Ogoétem minimum 16,0

* godziny lekcyjne trwajace 45 minut

Sz /%o%owv program ‘S/kO]tnl?L powinien by¢ opracowany przez prowadzqcego szkolenie
oraz powinien uwzglednia¢ odrebnos¢ dla kazdej z grup pracownikéw inzynieryjno-

technicznych.
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Przemyski Oérodek Sportu i Rekreacji  37-700 Przemysl ul. Mickiewicza 30

PROGRAM
SZKOLENIA OKRESOWEGO
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY

(dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
i 0s6b wykonujacych zadania tej stuzby w POSIR)

Czas trwania - min. 32 godziny (lekcyjne) w tym 4 godziny ¢wiczen

Miejsce prowadzenia instruktazu - sala wykladowa

Prowadzacy szkolenie - osoba z wytypowanego wyspecjalizowanego osrodka szkoleniowego

Cel szkolenia - aktualizacja i uzupelnienie wiedzy i umiejetnosci w szczeg6lnosci z zakresu przepisow
prawnych dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy, analizy 1 oceny zagrozen oraz metod oceny
ryzyka zwiazanego z tymi zagrozeniami, organizacji i metod ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow, a takze
pomoc w rozwigzywaniu probleméw z dziedziny bezpieczenstwa 1 hi gieny pracy.

Lp. Tematyka szkolenia Liczba godzin*

1 2 B 3

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace

bezpieczenstwa i higieny pracy

a) aktualne przepisy z uwzglgdnieniem zmian w tym

dotyczace:

e obowiazkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i zasad 5.0
bezpieczenstwa i higieny pracy, ¢

e ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

e profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

e wypadkow przy pracy i chordéb zawodowych oraz
$wiadczen z tym zwigzanych,

b) problemy zwigzane z interpretacja niektoérych przepisow

2 | Problemy ergonomii w ksztattowaniu warunkow pracy 2,0

Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny
ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, w tym:
e zagrozenia wypadkowe,
e czynniki szkodliwe dla zdrowia:
o hatas,
drgania mechaniczne,
czynniki chemiczne, biologiczne,
pyly, 50
promieniowanie podczerwone, jonizujace, J
nadfioletowe,
o pola elektromagnetyczne,
o elektryczno$¢ statyczna i energia elektryczna,
¢ mikroklimat srodowiska pracy,
e o$wietlenie pomieszczen i stanowisk pracy,
e zagrozenia pozarowe, wybuchowe, oraz w transporcie
wewnetrznym i przy sktadowaniu materiatow

0 O 0 O
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PROGRAM
SZKOLENIA OKRESOWEGO

W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY

(dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
i 0so6b wykonujacych zadania tej stuzby w POSIR) c.d.

Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania
4 | czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w 4,0
procesach pracy
Nowoczesne rozwiazania techniczno-organizacyjne
wplywajace na poprawe bezpieczenstwa i higieng pracy:
5 | o wentylacja i klimatyzacja, 2,0
e srodki ochrony indywidualnej,
e urzadzenia zabezpieczajgce
Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i 4
6 , : . (w tym 2,0
chorob zawodowych oraz zwigzana z nimi profilaktyka -
i ¢wiczen)
7 Analiza przyczyn wybranych wypadkow przy pracy i 20
profilaktyka zwigzana z nimi ’
2 Nowoczesne metody pracy stuzby bezpieczenstwa i higieny 20
| pracy ’
9 | Nowoczesne metody szkolenia w zakresie bhp 3,0
10 Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy, W 1.0
sytuacjach zagrozen oraz zasady udziclania pierwszej pomocy ’
1 Ochrona przeciwpozarowa oraz ochrona srodowiska 20
naturalnego ’
32,0

Ogoétem minimum

(w tym 4 ¢wiczen,

* podziny lekeyjne trwajace 45 minut
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