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PRZEMYSKI OSRODEK

SPORTU I REKREACJI
ul. A. Mickiewicza 30

37-700 Przemys$|
tel ffax (016) 678 57 58 Zarzadzenie nr 10/2019

Dyrektora POSIR z dnia 19 marca 2019 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wyboréw pracownikéw do Rady Pracownikow

Dziatajac na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowa-

dzaniu z nimi konsultacji Dz.U. 2006 nr 79 poz. 550 zarzadzam:
§1

= Wprowadzam Regulamin przeprowadzania wyboréw do Rady Pracownikow Przem;rskiego Osrodka

Sportu i Rekreacji w Przemy$lu w brzmieniu zgodnym z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.
§2

Traci moc Zarzadzenie nr 8/2014 Dyrektora POSIR w Przemyslu z dnia 27 06 2014 roku
§3

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora POSIR
z dnia 19 marca 2019 roku nr 10/2019

REGULAMIN
przeprowadzania wyboréw do Rady Pracownikow
Przemyskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Przemyslu
L. Postanowienia ogodline

Wybdr cztonkdéw Rady Pracownikéw Przemyskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Przemyslu (POSIR) nastepuje w oparciu o przepisy z ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o
informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U Nr 79 poz. 550 z
pézn. zm.) zwanej dalej ustawa oraz o przepisy niniejszego regulaminu.
Zgodnie z ustawg, zatoga wybiera trzech cztonkéw Rady Pracownikow.
Wybory sg tajne, bezposrednie i réwne tzn., ze kazdy pracownik moze gtosowaé tylko
osobiscie i przystuguje mu jeden gtos.
Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu pracownikowi.
Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikowi, ktéry przepracowat w Przemyskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Przemyslu co najmniej rok z wyjatkiem:

Dyrektora, Gtownego Ksiegowego, Radcy Prawnego.
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II.

Kadencja Rady Pracownikow trwa 4 lata.
W przypadku zmniejszenia sig cztonkow Rady Pracownikéw wybranych przez zatoge
zarzadza si¢ wybory uzupetniajace zgodnie z niniejszym regulaminem.

Zarzadzenie wyborow
Wybory cztonkow zatogi do Rady Pracownikéw organizuje i zarzadza Dyrektor POSIR na
pisemny wniosek grupy co najmniej 10% pracownikéw. Wybory cztonkéw do kolejnej
Rady pracownikéw zarzadza Dyrektor, co najmniej na 30 dni przed uptywem kadencji
Rady Pracownikow.
W przypadku braku kandydatéw w terminie 3 miesiecy Dyrektor POSIR ponawia
zarzadzenie o przeprowadzeniu wyboréw.
Wybory odbywaja si¢ w poszczegdinych dziatach przez 3 dni robocze, celem umozli-
wienia udziatu w gtosowaniu pracownikom pracujgcym na zmiany. Pracownicy ksie-
gowosci, administracji i zajmujacy jednoosobowe stanowiska gtosujg w czasie
gtosowania dziatu hali sportowej.
Wybory cztonkéw Rady Pracownikéw przeprowadza Komisja Wyborcza.
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I11. Komisja Wyborcza
1. W celu przeprowadzenia wyboréw Dyrektor powotuje Komisjg Wyborcza:
2. Pracownik, ktory jednoczesnie kandyduje na cztonka Rady Pracownikdw, nie moze byc
cztonkiem Komisji Wyborczej.
3. Komisja Wyborcza wybiera sposrod siebie:
a) przewodniczacego
b) sekretarza
4, Do zadan Komisji Wyborczej nalezy:
a) sporzadzenie listy kandydatéw
b) przeprowadzenie gtosowania
c) ustalenie wynikow wyboréw
d) sporzadzenie wynikéw wyborow
e) ogtoszenie wynikéw wyborow
5. Komisja Wyborcza dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.
6. W przypadku rezygnacji cztonka Komisji Wyborcze]j z udziatu w pracach Komisji -
uzupetnienia sktadu Komisji ddkonuje Dyrektor.
IV. Spisy wyborcow
1. Spis wyborcow przygotowuje pracownik ds. kadrowych, a zatwierdza Dyrektor.
2. Na listy wyborcéw wpisani s pracownicy, ktérym przystuguje czynne prawo wyborcze.
3. Spisy wyborcow pobiera od pracownika ds. kadrowych Komisja Wyborcza po
ukonstytuowaniu si€.
V. Zgtaszanie kandydatow
1. Prawo zgtaszania kandydatéw na cztonkow Rady Pracownikdw przystuguje grupie co
najmniej 10 pracownikéw posiadajacych czynne prawo wyborcze poprzez umieszczenie
wlasnorecznego podpisu na ,Karcie zgtoszenia kandydata do Rady Pracownikow" dla
zgtoszonego kandydata. Zgtoszenie kandydatéw moze nastepowac w terminie nie
krétszym, niz 21 dni od powiadomienia o wyborach ale nie poznigj niz 4 dni przed
dniem wybordéw.
2. Kazdy pracownik moze udzieli¢ poparcia dowolnej liczbie kandydatow.
3. Kandydowa¢ na cztonka Rady Pracownikéw moga tylko te osoby ktorym przystuguje
bierne prawo wyborcze.
4, Zgloszenie kandydata powinno zawierac:
a) imie i nazwisko kandydata,
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b) stanowisko !

C) liste 0sOb popierajgcych kandydata

d) pisemne oéwiadczenie kandydata, ze wyraza zgodg na kandydowanie na cztonka Rady
Pracownikow.

5. Liste kandydatéw na cztonka Rady Pracownikéw sporzadza Komisja Wyborcza.

6. Kandydaci umieszczeni sg na liscie alfabetycznie

7. Liste z kandydatami podaje si¢ na tablicy ogtoszen do wiadomosci na 3 dni przed
wyborami.

VI. Karty do gtosowania

1. Karty do gtosowania sporzgdza Komisja Wyborcza.

2. Nazwiska kandydatow umieszczone sg na kartach do gtosowania alfabetycznie.

3. Karta do gtosowania drukowana jest jednostronnie. Umieszcza sig na niej réwniez

krotka informacje o sposobie gtosowania.

4. Karte opatruje sie pieczecig oraz podpisami cztonkéw Komisji Wyborczej.

VIIL. Glosowanie |

1. Glosowanie odbywa sie w siedzibie POSIR Przemys| ul. Mickiewicza 30 w Sali
kolumnowej.

2. Przez caly czas gtosowania w miejscu wyborczym winno znajdowac sig co najmniej 2
cztonkdw Komisiji.

3. Przed gtosowaniem Komisja Wyborcza sprawdza:
a) tozsamoS¢ wyborcow
b) obecnos¢ na spisie wyborcow

4. Przyjecie karty do gtosowania wyborca potwierdza wiasnorgcznym podpisem na liscie
uprawnionych do gtosowania.

5. Karty do gtosowania wrzucane sg do urny opieczetowanej przez Komisjg Wyborcza.

6. Gtosowanie przeprowadza sig poprzez wstawienia znaku X" w kratce przy nazwisku
kandydata.

7. Gios jest wazny jesli znak ,X" wstawiony jest przy ilosci kandydatow nie wiekszej niz
wybiera sie cztonkéw Rady Pracownikéw.

8. Glos jest niewazny gdy:
a) jest oddany na niewtasciwej karcie do gtosowania
b) gdy znakdéw ,X" jest wiecej niz wybiera sie kandydatow
c) gdy karta jest zniszczona lub podarta



d) gdy brakuje znaku ,X" chociaz przy jednym kandydacie

VIII. Ustalenie wynikéw wyboréw
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Po zakorczeniu gtosowania Komisja sporzadza protokdt w ktérym podaije:

a) liczbe uprawnionych do gtosowania

b) liczbe gtosujacych

¢) liczbe gtoséw waznych

d) liczbe gtoséw niewaznych

e) liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlnych kandydatow

f) waznos¢ wyboréw

g) wybranych cztonkéw Rady Pracownikow

Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji Wyborczej.

Wybory sg wazne gdy uczestnicy w nich co najmniej 50% zatrudnioﬁych pracownikow.
W przypadku gdy w wyborach nie wzigto udziatu co najmniej 50% zatrudnionych, po
uptywie 30 dni od tych wybordw przeprowadza sie ponowne wybory, ktdre uznaje sie
za wazne bez wzgledu na liczbe pracownikow, ktorzy wzieli w nich udziat.

. Za wybranych cztonkdw Rady Pracownikdéw uwaza sie tych kandydatow, ktorzy w

kolejnosci otrzymali najwiecej gtosow.

. W razie gdy dwdch lub wiecej kandydatow otrzyma rowna ilos¢ gtosow, a ilos¢ tych

kandydatéw przekracza ilos¢ mandatow, Komisja Wyborcza powtarza wybory przy
czym na liscie do gtosowania umieszcza sie tylko tych kandydatow, ktorzy otrzymali
rowng ilos¢ gtosow.

. Komisja Wyborcza ogtasza wyniki na tablicy ogtoszen, a Protokdt jest przedktadany

Dyrektorowi w terminie 1 dnia od dnia wyborow.

Wybory uzupetniajace

1. W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkdéw Rady Pracownikéw z powodu:

a) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy
b) zrzeczenia sie funkcji

zarzgdza sie wybory uzupetniajgce.

2. Wybory uzupetniajgce zarzadza Dyrektor POSIR.

Przepisy koncowe

1. Koszty wyboréw obcigzajg Przemyski Osrodek Sportu i Rekreacji w Przemyslu.
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