PRZEMYSKI OSRODEK
SPORTU I REEREACJI
ul. A. Mickiewicza 30
37-7T00 Przemysl

Zarzadzenie Nr 19 /2019 tel./fax (016) 678 57 58

Dyrektora Przemyskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Przemyslu
z dnia 8.07.2019 r. w sprawie szkolenia pracownikow w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy

W zwiagzku ze zmianami w Rozporzadzeni Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27
lipca 2004 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Rozp. MRPiPS
z29 maja 2019 r. - Dz. U. poz. 1099), w Zarzadzeniu 4/2019 w sprawie szkolenia pracownikow
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy wprowadzam co nastgpuje:

1. W Zalgezniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr  4/2019 /HARMONOGRAM
OBOWIAZUJACYCH SZKOLEN Z ZAKRESU BEZPIECZENSTWA I HIGIENY
PRACY/ na str. 3, na konicu tabeli /SZKOLENIA OKRESOWE) dodaje sig:

* w kolumnie 3, nastepujace stowa:
© pracownicy na stanowiskach administracyjno - biurowych i pracownicy,
ktorych charakter pracy wigze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla
zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialno$cia w zakresie
bhp 2)
* w kolumnie 6: .
O nie rzadziej niz raz na 6 lat
¢ w kolumnie 7:
© minimum 8 godzin lekeyjnych
¢ w kolumnie 3, do stéw pracownicy inzynieryjno — techniczni dodaje si¢ symbol:
o D
* pod tabelg na str. 4 dodaje si¢ uwage o tresci:
© uwaga:
V" — dotyczy stanowisk:
glowny specjalista ds. technicznych i zaméwien publicznych /TZP/,
starszy specjalista ds. obslugi informatycznej, inspektor danych
osobowych
2 — dotyczy stanowisk:
gléwny specjalista ds. PR,
specjalista ds. sportu i organizacji imprez sportowych
kasjer — sprzedawca
referent ds. kontroli i nadzoru kas — kasjer, sprzedawca

W/w Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2019 PO powyzszych zmianach otrzymuje
brzmienie — jak zalgcznik do n/ zarzgdzenia.

2. W Zalgczniku Nr 3 do Zarzadzenia Nr 4/2019 /KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BHP/ w tresci instruktazu stanowiskowego zdanie:
* ,.Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomogci i umiejgtnodei z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy”, otrzymuje brzmienie;
o Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

W/w Zalgcznik Nr 3 do Zarzgdzenia Nr 4/2019 otrzymuje brzmienie — jak zalgcznik do
n/ zarzgdzenia.



3. W Zalagczniku Nr 4 do Zarzadzenia Nr 4/2019 /PROGRAMY SZKOLEN
WSTEPNYCH .... ORAZ OKRESOWYCH W ZAKRESIE BHP..../ wprowadza sie
nastgpujace zmiany:

* na stronie tytulowej, na koncu zdania ,W oparciu o Rozporzadzenie...... z pozn.
zm.)”’po przecinku: dopisuje si¢ nastepujace stowa:
© = oraz po wprowadzeniu zmian z 29 maja 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1099)
* na stronie 2, /WYKAZ PROGRAMOW:...../ w punktach /p-kt/ i podpunktach /pp-kt/,
wyszezegolnionych ponizej, wprowadza si¢ zamiany lub dopisuje si¢ nastepujace
stanowiska:
o p-kt III pp-kt 1, stowa “inne stanowiska administracyjno — biurowe, sprzedawca
— kasjer itp.” brzmia nast¢pujgco:

* inne stanowiska administracyjno — biurowe, jak m.in. pomoc
administracyjno -  biurowa, sprzedawca - Kkasjer, kasjer
- sprzedawca

o p-kt III pp—kt 2
* pracownik obslugi stadionu pilkarskiego
o p-ktIII pp-kt 5
" recepcjonista
* instruktor rekreacji ruchowej .
o p-ktIII pp-kt 8, stowo ,inne*”, zostaje zastgpione nastepujacymi stanowiskami:
* elektromechanik urzadzen sterowania ruchem kolejowym*
* pracownik obslugi toru saneczkowego*
* pracownik obslugi toru saneczkowego, WPZ — sprzedawca*
* pracownik obslugi kolei linowych*
Jjednoczesnie w w/w p-kt III pp-kt 8 anuluje si¢ nastepujace stanowiska:
* robotnik pomocniczy transportu/peronowy*
* pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow zieleni*
* pomocniczy  robotnik  przy = konserwacji  terenéw
zieleni/parkingowy*
* na stronie 2, /WYKAZ PROGRAMOW:/ w p-kt IV po pp-kt 4, dopisuje sie pp-kt 5
0 nastepujacej tresci:
* 5. dla pracownikéw na stanowiskach administracyjno - biurowych
i pracownikéw, ktérych charakter pracy wiaze sie z narazeniem na
czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne albo
z odpowiedzialno$cig w zakresie bhp

Wobec powyzszego strony 1 i 2 otrzymujg brzmienie — jak zatacznik do n/ zarzadzenia.

4. W Zalgczniku Nr 4 do Zarzgdzenia Nr 4/2019 /PROGRAMY SZKOLEN
WSTEPNYCH .... ORAZ OKRESOWYCH W ZAKRESIE BHP..../
w SZCZEGOLOWYM PROGRAMIE INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO
W  ZAKRESIE BHP DLA PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH
ROBOTNICZYCH do wykazu stanowisk, jaki znajduje si¢ na poczgtku kazdego
z programéw dodaje si¢ oraz wykresla stanowiska, zgodnie z wykazanymi w p-kt 3
n/ zarzadzenia

5. Do Zalacznika Nr 4 do Zarzadzenia Nr 4/2019 /PROGRAMY SZKOLEN
WSTEPNYCH .... ORAZ OKRESOWYCH W ZAKRESIE BHP..../ doklada sig
nastgpujacy program szkolenia okresowego:

* PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY (dla pracownikéw na stanowiskach administracyjno - biurowych
oraz pracownikow, ktorych charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnosciag



-

6. Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.

NPR

PSR

DHS

DOS

NSA
KBHP a/a

w zakresie bhp, w tym zatrudnionych

- zalgeznik do n/ zarzadzenia.

ec

Robert Winiarski

Bogdan Zigba

Krzysztof Blazkowski

Robert Kazimir

Marcin Trybala

Joanna Szalajko

Malgorzata Gudzelak

Mirella Zemlak
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Zalgeznik Nr 3
do Zarzgdzenia Nr 4/2019

z dnia 17.01.2019 r.
ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem 19/2019 z dnia 8.07.2019 r.

Przemyski O$rodek Sportu i Rekreacji 37-700 Przemysl ul. Mickiewicza 30

KARTA
SZKOLENIA WSTEPNEGO

W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby

(675 Ls 37 o [ A RSOOSR RO S ————

2. Nazwa komorki organizacyjnej ...

~

3. lﬁstru ktaz

0golny

Instruktaz ogélny przeprowadzil w dniu . S .. T.

O\
\

Instruktaz
stanowiskowy

(nazwa stanowiska pracy)

" (data i podpis Kierownika komorki organizacyine)

'2.%* Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy ...

4 (nazwa stanowiska pracy)

____ﬁrzeprow WAL AR ... coom oo st SRS S G

i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

| Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu wykonywania pracy

zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy

Pan/i”
........................................ P e
zostal/a” dopuszczony/a” do wykonywania pracy na stanowisku ...
(nazwa stanowiska pracy)
" (podpis osoby, kiérej udziclono instruktazu®) " (data i podpis Kierownika komérki organizacyinej)

- niepotrzebne skreshc

o pﬂdpis stanowi potwicrdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z pm:plswm oraz zasadami bezpieczenstwa i hlg;eny pracy dotyczacymi wykonywanych prac
** _ wypelni¢ w przypadkach, o ktérych mowaw § 11 ust. 1 p-kt 2 oraz ust. 2 1 3 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 roku w sprawic
szkolenia w dziedzinic bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U Nr 180 poz. 1860)

AKH-bhp/POSIR-P-£l




Zalgeznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 4/2019
z dnia 17.01.2019

ze zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem
19/2019 z dnia 8.07.2019 1.

Przemyski Osrodek Sportu i Rekreacji  37-700 Przemy$l  ul. Mickiewicza 30

| PROGRAMY
SZKOLEN WSTEPNYCH — OGOLNYCH I STANOWISKOWYCH
ORAZ ~
OKRESOWYCH
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

DLA PRACOWNIKOW
PRZEMYSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W PRZEMYSLU

b

W oparciu 0 Rozporzadzenie ministra gospodarki i pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180 poz. 1860 z pézn. zm.),
oraz po wprowadzeniu zmian z 29 maja 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1099)

Programy opracowatl Zatwierdzil

”:
IN "-_“j PF f /"' ) - LQ@F@L&/
y # Adr | mgr sirowska



WYKAZ PROGRAMOW:
PROGRAM INSTRUKTAZU OGOLNEGO W ZAKRESIE BEZP!ECZENSTWA I HIGIENY PRACY

I.

1L

Iv.

1
2.

dla wszystkich os6b, ktére rozpoczynajq prace na stanowiskach wystepujacych w POSIR
dla wszystkich os6b, ktére rozpoczynajy prac¢ zwigzana z Kierowaniem pracownikami na stanowiskach
wystepujacych w POSIR

PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY
PRACY

2.

dla pracownikéw nowozatrudnionych na stanowiskach robotniczych iinnych, na ktérych wystepuje narazenie na
dzialanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych.......

dla pracownikéw administracyjno-hiurowych, narazonych na dzialanie czynnikéw ucigzliwych lub
niebezpiecznych

SZCZEGOLOWY PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO W ZAKRESIE BHP DLA:

PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH, NARAZONYCH NA DZIALANIE CZYNNIKOW

UCIAZLIWYCH LUB NIE BEZPIECZNYCH:

* stanowiska: ksiggowa, starsza ksiggowa, kasjer, inspektor, inspektor: ds. BHP, ds. kadr, referent, samodzielny
referent, referent: ds. administracji, ds. sportu, ds. promocji, sekretarka, specjalista, starszy specjalista,
gléwny specjalista, inne stanowiska administracyjno — biurowe, jak m.in. pomoc administracyjno — biurowa,
sprzedawca — kasjer, kasjer - sprzedawca ’

PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH;

¢ stanowiska: sprzagtaczka, robotnik, robotnik gospodarczy, dozorea, pracownik obslugi hali, pracownik obslugi
stadionu pilkarskiego

PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH:

* stanowiska: kieroweca, inne stanowiska robotnicze, w tym dla os6b wykonujacych, zgodnie z zakresem
czynnoSci prace - operatora ratraka, skutera, meleksa, ciggnika, kosiarki samojezdnej

PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH:

®  stanowiska : ratownik wodny

PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH:

* stanowiska: pracownik obslugi gabinetu odnowy biologicznej, recepcjonista, instruktor rekreacji ruchowej

PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH:

*  stanowiska: konserwator maszyn i urzadzen obiektu krytej plywalni

PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH:

® stanowiska: konserwator maszyn i urzadzen, robotnik obiektu sztucznego lodowiska

PRACOWNIKOW NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH:

* Stanowiska obslugi: kolei linowych KL I i KL 11, zjezdzalni grawitacyjnej, systemu do naSniezania stoku
z ujeciem wody, wodnego placu zabaw: mechanik konserwator*, mechanik konserwator (operator toru
saneczkowego), elektromonter, elektryk zakladowy, monter kolei linowych, konserwator kolei linowych*,
monter, konserwator kolei linowych*, starszy Konserwator*, maszynista kolei linowych*, operator urzadzen
robotnik gospodarczy*, elektromechanik urzgdzen sterowania ruchem kolejowym*, pracownik obslugi toru
saneczkowego*, pracownik obslugi toru saneczkowego, WPZ — sprzedawca*, pracownik obslugi kolei
linowych* | inne*

/* - wykonujgcych takze prace na wysokosci - w §rodkach ochrony indywidualnej, zgodnie z procedurami zawartymi

w Zarzadzeniu Nr 8/2011 (datyczy pracownikéw, torzy posiadajg:

® aktualne badania lekarskie z brakiem przeciwwskazai do wykonywania w/w prac, .

*  dodatkowo - "ZASWIADCZENIE UKONCZENIA SZKOLENIA WYSOKOSCIOWEGO", po ukoiiczeniu,
z wynikiem pozytywnym szkolenia z zakresu bezpieczeristwa pracy na wysokosci /w tym ewakuacji pasazeréw kolejek
linowych/ wydawane przez GOPR,

oraz prace w zamknietych zbiornikach przelewowych w budynku technicznym Wodnego Placu Zabaw IWPZ/ - w $rodkach

ochrony indywidualnej, zgodnie z procedurami zawartymi w Zarzgdzeniu Nr 18/2016 (dotyezy pracownikéw, ktérzy
osiadajg:

‘: aktﬁalne badania lekarskie z brakiem przeciwwskazan do wykonywania w/w prac/

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY

bRl S

dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych wystepujgcych w POSIR

dla 0séb kierujgcych pracownikami w POSIiR

dla pracownikéw iniynieryjno-technicznych w POSIR

dla pracownikéw stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy i os6b wykonujacych zadania tej sluzby w POSIR

dla pracownikéw na stanowiskach administracyjno - biurowych i pracownikéw, ktérych charakter pracy wigie
si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia
w zakresie bhp



Przemyski Osrodek Sportu i Rekreacji 37-700 Przemy$l ul. Mickiewicza 30
PROGRAM

SZKOLENIA O'KRESOWEGO
W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

(dla pracownikow na stanowiskach administracyjno - biurowych oraz pracownikow, ktorych charakter
pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne albo
z odpowiedzialnoscia w zakresie bhp, w tym zatrudnionych przy obstudze monitoréw ekranowych)

Czas trwania - min. 8 godzin (lekcyjne)

Miejsce prowadzenia instruktazu - sala wykladowa

Prowadzacy szkolenie - osoba z wytypowanego wyspecjalizowanego osrodka szkoleniowego

Cel szkolenia - aktualizacja i uzupehienie wiedzy i umiejetnosci w szezegolnosci z zakresu zagrozen
zwiazanych z wykonywang pracg oraz ryzykiem zawodowym zwiazanym z tymi zagrozeniami,
ksztaltowania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, a takze ochrony przed zagrozeniami dla
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow

Liczba

Lp. Tematyka szkolenia godzin*

1 2 3

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace

bezpieczenstwa i higieny pracy

a) aktualne przepisy z uwzglednieniem zmian w tym

dotyczace: ;

e obowiazkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

e odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

e ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

o wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych oraz
$wiadczen z tym zwigzanych,

b) problemy zwiazane z interpretacjg niektorych przepisow

2,0

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi,
ocena ryzyka zwigzana z tymi zagrozeniami, oraz metody
ochrony przed tymi zagrozeniami

2,0

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy biurowej z uwzglednieniem
stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne
urzadzenia biurowe

2,0

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i
chordb zawodowych oraz zwigzana z nimi profilaktyka.
Postepowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen.
Zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej

2,0

Ogotem minimum 8,0

* godziny lekeyjne trwajace 45 minut
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