PRZEMYSKI OSRODEK
SPORTU I REKREACJI
ul. A. Mickiewicza 30
37-700 Przemysl

tel.ffax (016) 678 57 58 Zarzadzenie Nr 2 /2021

Dyrektora Przemyskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Przemyslu
z dnia 10.03.2021 r. w sprawie powotania Komisji ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji i Mobbingowi
W zwigzku z pismem z dnia 01.03.2021 r. z Kancelarii Adwokackiej Mariusz
Szpila Adwokat Lezajsk, dotyczacym m.in. zarzutu dyskryminacji wobec P. Janusza Nowaka

— pracownika Dzialu Parku Sportowo Rekreacyjnego, zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Powoluj¢ Komisj¢ ds. Przeciwdzialania Dyskryminacji i Mobbingowi, zwang dalej
Komisjg, w sktad ktorej wechodza:
1) Alicja Krasucka — Hemerling — Inspektor ds. BHP oraz Kadr
2) Mariusz Barnas - Przedstawiciel Pracownikéw
3) Krzysztof Blazkowski - Starszy Specjalista ds. Obstugi Informatycznej
2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, tj. Inspektor ds. BHP oraz Kadr.

3. Pozostate osoby w sktadzie Komisji sg jej cztonkami réwnoprawnymi.

§2

1. Celem pracy Komisji jest rozpatrzenie skargi pracownika P. Janusza Nowaka, ktorg ztozyt
Adwokatowi, o ktérym mowa powyzej, w temacie okolicznosci wskazujacych na jego
dyskryminacje.

2. Komisja powinna przeprowadzi¢ rzetelne postepowanie wyjasniajgce, czy
w/w pracownik byl poddawany dyskryminacji i czy potwierdza si¢ zarzut z pisma
w/w Adwokata.

3. Komisja w swoich dziataniach winna kierowa¢ si¢ obiektywizmem i bezstronnoscig.

4. Postepowanie Komisji powinno polegaé na wystuchaniu w powyzszym temacie
pracownikow Dziatu Parku Sportowo Rekreacyjnego, ktorzy sa obecni w pracy w dniach
12 i 15 marca 2021 r. w dziatajacych w tych dniach obiektach PSR tj. Stok Narciarski
i Sztuczne Lodowisko.

§3

1. Z powyzszego postepowania Komisji winien byé sporzadzany protokol, tzw. Protokot
Postgpowania Wyjasniajgcego w temacie ,»dyskryminacji pracownika PSR P. Janusza
Nowaka, na okolicznos¢ Listu Adwokackiego z dnia 01.03.2021 r.”.

2. W/w powinien zawiera¢ sentencje, czy pracownik byt poddawany dyskryminacji czy nie.



3. Jeli zaszly okolicznosci dyskryminacji, winny byé przedstawione wnioski w ciggu

14 dni od zakoriczenia postepowania Komisji, w celu podjecia stosowanych dzialan.

§4
. W razie potwierdzenia okolicznosci wskazujgcych na dyskryminacje tj. uznania skargi,
— o ktorej informowal Adwokat P. Janusza Nowaka, zastosowane bedzie upomnienie lub
nagana w stosunku do osoby, ktérej zarzut zostal potwierdzony, zgodnie z Kodeksem

Pracy.

2. Obwiniony moze byé dodatkowo pozbawiony uprawnieri wynikajacych z przepisow

prawa pracy, ktére sa uzaleznione od nienaruszania obowigzkéw pracowniczych.

3. W miare mozliwosci poszkodowany pracownik przeniesiony zostanie na jego wniosek lub

za jego zgoda, na inne stanowisko pracy celem zapobiezenia bezposrednim kontaktom

osoby stawiajacej zarzut z obwinionym.

4. Propozycje co do rodzaju kary nakladanej na obwinionego sktada Komisja.

§5

Wszystkie dokumenty z prac Komisji przechowuje si¢ w sekretariacie POSIR.

2. W/w dokumenty s3a udostepniane tylko za zgoda Dyrektora, oraz w uzgodnieniu

z Przewodniczacym Komisji.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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