PRZEMYSKI OSRODEK
SPORTU I REKREACJI
ul. A. Mickiewicza 30
37-700 Przemysl|
tel./fax (016) 678 57 58

Zarzadzenie nr 11/2021
z dnia 01.07.2021 r.

Dyrektora Przemyskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Przemysiu
w sprawie wprowadzenia nowego Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz
z zafgcznikami z dniem 01.07.2021 r., ktéry stanowi zat. nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzuje od 2021 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
I. Postanowienia ogdine
§1
1. Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zwany dalej ,Regulaminem” okreéla zasady

finansowania potrzeb socjalno-bytowych oséb wymienionych w § 8 Regulaminu.

2. Regulamin okresla zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - zwanego dalej
~Funduszem”, osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu, cele, na ktére

przeznacza sie srodki Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu.

3. Zasady naliczania ZFSS, zwanego dalej ,,Funduszem" i zasady gospodarowania jego $rodkami,
okreslajg przepisy:
* ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych (tj. Dz.U. 2020.1070 ze
zm.) - zwanej dalej ustawa o ZFSS,
* Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz éwiadczen

socjalnych Dz. U. 2009 r. Nr 43, poz. 349,

§2.
1. Podstawg gospodarowania ¢rodkami Funduszu stanowi regulamin zaktadowy i roczny plan

rzeczowo-finansowy, uzgodniony z przedstawicielem zatogi.

2. Podziat srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej zawiera roczny plan
finansowy, a wysokos¢ doptat do ustug i $wiadczers okre<la tabela doptat do réznych ustug socjalnych
(zatgcznik nr 1), '

§3.

1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje si¢ na zasadach okreionych w Regulaminie.

2. Przyznanie swiadczenia socjalnego jest uznaniowe. Pracodawca nie ma obowigzku przyznania ich

kazdemu Pracownikowi.

3. Pracodawca powotuje Komisje Swiadczer Socjalnych, ktéra dziata w imieniu pracodawcy i opiniuje

wszelkie wnioski o $wiadczenia z Funduszu.
4. Pracownik otrzymuje swiadczenia zgodnie z kryteriami dochodowymi.

§ 4,
1. Podstawq do przyznania ustug i Swiadczen socjalnych stanowi umotywowany wniosek osoby

uprawnionej, ubiegajgcejsie o ¢wiadczenie z Funduszu, uzupetniony jej oswiadczeniem o sytuacji



Zyciowej i rodzinnej oraz zawierajacy wysokos¢ dochodu przypadajgcego na osobe w rodzinie

(zatacznik nr 4).

- Osoba uprawniona, ktéra zloiyta nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokoéci dochodéw,
przediozyta sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznane éwiadczenie na cele niezgodne z jego
przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu do korica nastepnego roku oraz zobowigzana

jest do zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.

. Podstawe do okre$lenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie,
ktora jest zobowigzana ujgc petng wysokoéé¢ dochoddw uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw
rodziny, o ktérych mowa w §5, zamieszkujace | prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe z
rodzicami.

W przypadku nie dostarczenia wiarygodnych dokumentéw do ustalania dochodu, o ktérym mowa
wyzej, Komisja Swiadczen Socjalnych ma prawo zgda¢ od wnioskodawcy dodatkowych dokumentéw

uwiarygodniajgcych sytuacje materialng w rodzinie.

A) Do dochodu wlicza sie wszystkie dochody bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania, (opodatkowane
i zwolnione z podatku dochodowego od 0séb fizycznych), a w szczegéinosci:

- dochody otrzymane ze stosunku pracy, w tym zasitki ubezpieczenia spotecznego otrzymane w razie
choroby i macierzynstwa,

- dochody z pracy poza granicami kraju

- émerytury i reny ze wszystkimi dodatkami,

- Swiadczenia pienigzne oraz ryczatty energetyczne,

- zasitki chorobowe,

- Srodki bezzwrotnej pomocy,

- naleznosci pienigine wyplacane policjantom, zotnierzom, celnikom, pracownikom jednostek
wojskowych i jednostek policyjnych,

- naleznosci pieniezne ze stosunku stuzbowego,

- alimenty, z tym ze alimenty otrzymane powigkszajg dochdd, a ptacone dochdd obnizaja,

- Swiadczenia pieniezne wyptacane w przypadku bezskutecznosci allmentdow,

- stypendia,

- dochody z wynajmu,

- kwoty diet otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnoéci zwigzane z petnieniem obowigzkdw
spotecznych i obywatelskich,

- dochody uzyskane z dziatalnoéci gospodarczej,

- ekwiwalenty pieniezne za deputaty weglowe,

- Swiadczenia okreélone w przepisach o wykonywaniu mandatu posta lub senatora,

- dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego,

- pPomoc materialng o charakterze socjalnym, w tym okreslong w ustawie o systemie oswiaty oraz
ustawie - ,Prawo o szkolnictwie wyzszym”,

- dochody z pracy zawodowej osiggnigte przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej dziatalnosci
wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia,

- Swiadczenia wychowawcze (500+),

- dodatki wychowawcze,

- Swiadczenia opiekuncze,

- Swiadczenia rodzicielskie,

- zasitki macierzynskie,



- pozostate dochody zwigzane utrzymywaniem i wychowywaniem dzieci, w tym okre$lone w ustawie

o éwiadczeniach rodzinnych,
- zasitki z pomocy spotecznej,
- inne nie wymienione dochody.

B) W sytuacjigdy w dniu sktadnia o$wiadczenia 0 uzyskanych dochodach uprawniony utracit lub uzyskat
dane #rodto dochodu - w miejsce kwoty netto za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok ubiegania sig
o éwiadczenie socjalne, podaje sie aktualnie osiggany dochod przez uprawnionego pomnozony przez
liczbe miesiecy, w ktérych bedzie otrzymywany, a nastepnie wylicza sig éredni dochod miesigezny
netto, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym paragrafie.

4. W przypadku braku, niecheci lub niemoznosci wiarygodnego udokumentowania wniosku, 7whaszcza
rzetelnego wyliczenia dochodu na jednego cztonka rodziny, decyzje O ewentualnym przyznaniu

¢wiadczenia i jego wysokosci podejmuje Pracodawca na podstawie opinii Komisji Swiadczen Socjalnych.
5. Przyznawanie ustugi éwiadczen poszczegolnym osobom uprawnionym nastepuje po zaopiniowaniu
przez Komisjg Socping i zaakceptowaniu przez Dyrektora POSIR.

Il. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§5.
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkow funduszu 53:

a) pracownicy zaktadu, w tym na urlopach wychowawczych,

b) emeryci i rencisci - byli pracownicy zakiadu,

c) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt.ai b,

2. 7a cztonkow rodzin, 0 ktérych mowa w ust. 1 pkt ¢, uwazia sig : dzieci whasne, przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspé{maiionka,pozostajace

na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli pobieraja nauke w

dziennych, stacjonarnych formach szkolnych - do ukornczenia npuki, nie duzej jednak niz do

ukonczenia 25 lat
Il Przeznaczenie Funduszu
§ 6.
1 Fundusz jest przeznaczony na finansowanie:

a) roznych form krajowego wypoczynku urlopowego i wakacyjnego, zwlaszcza w formie wczasow,
kolonii letnich, obozdéw mtodziezowych, zimowisk, leczenia sanatoryjnego, wycieczek do
wysokoéci nie wiekszej niz kwoty dofinansowania ,wczasow pod grusza”

b) wypoczynku po pracy w szczegolnosci: wycieczki, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo
rekreacyjnej,

¢) pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,

d) zapomog losowych osobom znajdujgcym sig: W trudnej sytuacji zyciowej,



e) zwrotnych pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w dalszych
postanowieniach regulaminu i w umowie pozyczki. (zatacznik nr 3)
2. Osoby uprawnione, niekorzystajace z innych form wypoczynku zorganizowanego, mogg uzyskac

ekwiwalent za wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie (pod tzw. grusza).

3 Ekwiwalent za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie tzw. (wczasy pod grusza) oblicza sig:

wg tabeli doptat ( zatacznik nr 2).

4 Wyptata ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie nastapi po przedstawieniu
wniosku o dofinansowanie wypoczynku (zatacznik nr 3) oraz zostanie zaakceptowany przez

Dyrektora POSIR.

' 5 Drugoéé urlopu uprawniajgcego do skorzystania z doptaty do wypoczynku nie moze by¢ mniejsza

- niz 14 dni kalendarzowych.

6 Pracownik moze skorzysta¢ z ekwiwalentu za wypoczynek jedynie raz w danym roku

kalendarzowym.

IV. Zasady organizacji i finansowania wypoczynku po pracy
§7.
1. Wypoczynek po pracy dla Pracownikéw i innych osob uprawnionych do wypoczynku realizowany jest
poprzez dofinansowanie do:
1) wycieczek,
2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,
3) dziatalnoéci rekreacyjnej, turystycznej, sportowej,
- 4) transportu zabezpieczajacego organizacjg wypoczynku po pracy, 0 ktérym mowa w pkt.: 1), 2) i 3).

2. Z Funduszu, osoba uprawniona moze otrzymac dofinansowanie w wyso"kos'ci do 100%.

3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dofinansowania podejmuje Pracodawca na podstawie wnioskow Komisji
Swiadczen Socjalnych, w ramach $rodkéw przyjetych na ten cel w preliminarzu wydatkow Funduszu na
dany rok.

4. W celu unikniecia nieprawidfowosci przy organizacji wypoczynku po pracy Pracodawca oraz Komisja
$wiadczer Socjalnych maja prawo do szczegdtowej kontroli i analizy w kazdej fazie ich realizacji.

5. Organizatorem wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1, jest Pracodawca, ktéry moze upowaznic
podmioty wyspecjalizowane w organizowaniu powyzszej dziatalnosci, Organizacje Zwigzkowe oraz
miedzy innymi organizacje spoteczne, stowarzyszenia, fundacje. Decyzje w tej sprawie podejmuje

Pracodawca na podstawie wnioskow — opinii Komisji Swiadczen Socjalnych.

§7a



Zasady organizacji i dofinansowania wycieczek o ktérych mowa w §7 ust. 1 pkt 1

/’/ 1. Minimalna liczbe uczestnikow jednej wycieczki okresla sig na poziomie 20 0sOb pracownikow etatowych

POSIR. W przypadku, gdy liczba 0s6b chetnych jednej wycieczki jest mniejsza niz 20 osob, decyzje

o0 ewentualnym przyznaniu dofinansowania podejmuje Komisja Swiadczen Socjalnych.

2. Dofinansowanie, o ktéorym mowa w § 7 ust. 4, moze obejmowac:

a) koszt transportu,

b) koszt organizacji i pobytu na wycieczce,

¢) koszt przewodnika, biletow wstepu (np. do Muzeum, Skansenu itp.).

3. Organizator wycieczki, kazdorazowo zobowigzany jest do:

a) przedfozenia, na posiedzenie Komisji $wiadczen Socjalnych poprzedzajace rozpoczecie wycieczki,
pisemnego wniosku wraz z ofertg. Oferta winna sawieraé termin, program wycieczki, rodzaj
transportu, odpowiednio skalkulowang Cceng. Dodatkowo, na wniosek Komisji organizator
przedstawia koszt rodzajowy ceny oferty oraz informacje dodatkowe.

b) rozliczenia sie zgodnie z postanowieniami wynikajacymi z niniejszego Regulaminu w terminie do5dni
roboczych po powrocie z wycieczki.

4. Organizatorzy, o ktérych mowa w ust. 3 zobowigzani sg do:

a) emisji zamowien na érodki transportu, zakwaterowanie i inne elementy pobytu uczestnikow,

b) ubezpieczenia uczestnikow wycieczek,

¢) podawania uczestnikom informacji m.in. o rodzaju, terminie i miejscu wycieczki, czasie i miejscu
wyjazdu i powrotu érodka transportu.

5. Brak przedstawienia przez organizatora wymaganych dokumentdw, ich niekompletnos¢, niewtasciwe
wypetnienie lub podanie nieprawdziwych danych moze by¢ podstawg do odmowienia akceptacji

wniosku o dofinansowanie z Funduszu.
§7b

Zasady organizacji i dofinansowania dziatalnosci rekreacyjnej, turystycznej,

sportowej i kulturalno-oswiatowej o ktérych mowa w §7ust. 1pkt2i3

Dofinansowanie, zasady i procedura organizacji dziatalnosci rekreacyjnej, turystycznej, sportowe;]
i kulturalno-oéwiatowej, przygotowania i obiegu dokumentacji sg identyczne jak przy wycieczkach opisane

w §7a..



V. Zasady przyznawania swiadczen
§ 8.
Whioski 0 przyznanie poiyczki (zatgcznik nr 5 ) lub o dofinansowanie wypoczynku urlopowego i
wakacyjnego (zatgcznik nr 3 ) z Zaktadowego Funduszu $Swiadczen Socjalnych nalezy sktadac do

Komisji Socjalnej poprzez sekretariat POSIR przy ul. Mickiewicza

Powyisze wnioski zostang rozpatrzone na zebraniach Komisji Socjalnej w dniu do 20 go kaidego

miesigca,

Whiosek wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy ztozy¢ najpdiniej do 15 kazdego miesigca
Whioski o dofinansowanie wypoczynku urlopowego i wakacyjnego z ZFSS pracownicy mogg sktadac

w okresie od 1 stycznia do 15 listopada kazdego roku.

Vi. Zasady przyznawania ulgowych ustug i swiadczen
§9.
. pierwszenstwo w uzyskiwaniu ulgowych $wiadczet majq osoby uprawnione znajdujace sig:

w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ocenianej tgcznie.

. Podstawe do wyliczenia wysokosci dochodu na osobe: w rodzinie stanowig taczne dochody netto
uzyskane w roku poprzedzajagcym date Zfoienia wniosku - przez wszystkie osoby wspolnie
zamieszkujace i gospodarujgce zgodnie z zatgcznikiem - ,,obliczenie dochodu formularz pomocniczy”

( zatgcznik nr 4).

_ Priorytet w ubieganiu sig 0 zapomogi losowe, 0 pomoc rzeczowq lub pienieing o pozyczki na cele
mieszkaniowe i 0 ekwiwalent na wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie, przystuguje
osobom samotnie wychowujacym, rodzinom wielodzietnym, | wychowujgcym  dzieci

niepetnosprawne.

§10.
. Osoby uprawnione moga ubiega¢ si¢ o $wiadczenia zwigzane 2 wypoczynkiem, o ktérych mowa

w § 6 ust. 1lit. ai §6 ust. 2- raz na rok.

. Poiyczki na remont mieszkania moga by¢ przyznawane osobom uprawnionym do korzystania

z Funduszu na podstawie umowy (zatacznik nr 6).

. Sptata poiyczki udzielonej na remont mieszkania nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy od daty jej
wyptacenia.

. Whniosek o kolejng pozyczke pracownik moze ztozy¢ nie wczesniej niz po uptywie 18 miesiecy od
ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastgpita catkowita splata wezesniejszej pozyczki, lub wezesniej

w przypadku braku chetnych.



. Ustala sie maksymalng kwote pozyczki mieszkaniowej do wysokosci 3.000,- zt

. Pozyczka mieszkaniowa nie przystuguje osobom, ktére nie sptacity poiyczki wezesniejszej udzielonej
z ZFSS na cele mieszkaniowe.

. Umorzenie niesptaconej czesci pozyczki zwrotnej, na cele mieszkaniowe moze nastgpi¢ z chwilg
émierci pozyczkobiorcy. Decyzje 0 umorzeniu podejmuje Pracodawca po uzyskaniu opinii Komisji.

. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, pracownik sptacajacy pozyczke mieszkaniowsg, zobowigzany
jest do natychmiastowej, catkowitej sptaty pozostatej kwoty zadiuzenia zgodnie z umowa. Dyrektor
Zakiadu moze, na wniosek zwalnianego pracownika i po uprzednim wyrazeniu zgody przez
poreczycieli pozyczki, wyrazi¢ zgode na sptate pozostatych rat pozyczki bezposrednio do kasy POSIR
lub na konto bankowe funduszu w terminach oraz kwotach ustalonych w dotychczasowej umowie
pozyczki.

. Whiosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej nalezy ztozy¢ do Komisji Socjalnej , ktory bedzie
rozpatrywany w ramach posiadanych srodkdw na ten cel, w kolejnosci ztozenia wniosku oraz

zgodnie z zasadami niniejszego regulaminu.

VIi. Postanowienia uzupetniajgce i koricowe

§11.

I. Integralng czescig regulaminu sg zatgczniki
1) Plan rzeczowo-finansowy na dany rok kalendarzowy (zat. 1)
2)Tabela doptat do ustug i Swiadczen finansowanych z Funduszu na dany rok kalendarzowy (zat. 2)
3) Wniosek o dofinansowanie wypoczynku (zat. 3)
4) Deklaracja dochodu na osobg w gospodarstwie domowym (zat. 4)
5)Whniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe (zat. 5)

6) Wzdér umowy na pozyczke mieszkaniowq (zat. 6)

Uzgodniono dnia: 08&{/’6;‘21-'),2/‘

Przedstawiciel pracownikdw ])QWW\H‘(-AWCDL ...... Dyrektor f'??ﬁ
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Zatgcznik nr 3

Whniosek

O dofinansowanie wypoczynku urlopowego i wakacyjnego z ZF$S
Imig i NAZWISKO PraCOWNIKA: ......ovevirieiiicieeccee ettt ettt
Prosze o przyznanie dofinansowania do (wtasciwe zakreslic):
a) Doptaty do wypoczynku krajowego zorganizowanego (wczasy, kolonie letnie, obozy mtodziezowe,

zimowiska, leczenie sanatoryjne, wycieczki),

b) Wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie ,Wczasy pod gruszg” w okresie od........ A0 20, 1
Przecigtny dochdd na jednego cztonka mojej rodziny w roku 20..... mieécit sie w granicach:
Prosze zaznaczyc odpowiedni przedziaf.

1) Do kwoty 1 500,00 zt,

2) 0Od kwoty 1 500,00 zt do kwoty 2 000,00 zt wiacznie,
3) 0Od kwoty 2 000,00 zt do kwoty 2 700,00 zt wtacznie,
4) Powyzej kwoty 2 700,00 zt.

Liczba cztonkéw rodziny ......................

(mafzonkowie, dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspot-
mafZonka, wnuki i rodzeristwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej [ wspdinie zamieszkujace, o fle nie skori-
czyly 18 lat, a jeZeli pobierajg nauke w formach szkolnych — do ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 25
iat.)

Oswiadczam, ze swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za podanie w niniejszym oéwiad-

czeniu nieprawdy, zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego, potwierdzam wiasnorecznym podpisem
prawidtowos¢ danych, zamieszczonych powyzej.

PrEemysh Il vt e
Podpis pracownika

a) Potwierdzam, ze wnioskodawca wykorzystat urlop wypoczynkowy w dniach od ... do ...... 20..... roku.
b) Potwierdzam, ze wnioskodawca przedstawit karte urlopowa a urlop zostat wpisany na liste obecnosci.
(Kserokopia karty urlopowej w zatgczeniu) zakreslic¢ wiasciwe

Przyznana kwota dofinansowania | zt

Podpisy cztonkdw Komisji Socjalnej

Zaliczka na podatek dochodowy | z
Dowyplaty zt
Stownie:

Podpis pracownika naliczajacego

Zatwierdzono do wypfaty kwote: | zt
Glowny Ksiegowy: Dyrektor:
Potwierdzam odbior kwoty : Podpis:

s s 2t Przemys|, dnia ............... 20....
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Zatacznik nr 5

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI
NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Nazwisko i imig WNIOSKOGBWEY ....c.cvviieiiieiiie ettt e s sen s sans s s s s saeenns
Mi€jSCE ZAMIESZKANIA ...ceevviieiieie ittt st e s et aen e st sa et ansaassaesresasaes st saesrnns
Dokument potwierdzajgCy tOZSAMOSE .......cvieericeiirieeieiiee e e e ee e e e s ssssesss s senetesaesnes
(NUMET, SEria, WYAANY PIZEZ) ...ecveeiieccrieris et seeaset st st ses s aes et ssssnssse e essesnesessnns
Zaktad Pracy: Przemyski Osrodek Sportu i Rekreacji

SUErOWISKD PYBBYS ssunanms e i e s B A s

Kwota wnioskowanej pozyczKi: ......cccccevvveiiiinriiirinnnnn.
RS ORI s ooy Voo o S T B R S R R )

Preeznareenie POZYCZKE s s s s s s s i

Oswiadczam, ze:

- nie jestem obcigzona(y) zobowigzaniami, ktére uniemozliwityby mi sptate pozyczki i
utrzymaniem cztonkdéw gospodarstwa domowego,

- znam tre$¢ Regulaminu ZFSS

Przemysl .....ccoueee 2000 R ———————————

Czytelny podpis wnioskodawcy
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UMOWA
O przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
zawartaw dniu ... roku pomiedzy Gming Miejska Przemys| — Przemyskim Osrodkiem Sportu

i Rekreacji zwanym dalej ,, Pracodawcg” w imieniu ktdrego dziataja :

B v e R Y T R R e R RS
B s s s R R G TR S S ST A TR e SO e e b e F eyt s

a

ZOMIESTKBIY/ S W iinusmmasmmamsensss sones smsoes s sovin Uk s s PESEL ...covvvirenrierrrnnne

zwanym dalej ,Pozyczkobiorca.

§1
Na podstawie wniosku Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS pomoc na nastepujgce
cele mieszkaniowe: remont mieszkania.
W WYSOKOSCI wovvveimmissisinmivmiiins Z, SHOWNIE 7 ottt zfotych,
oprocentowanej w wysokosci 2% w stosunku rocznym.
Przyznana pozyczka zostanie przekazana na nastepujagce konto bankowe (wskazane przez

iy L T r—
§2
1. Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie ...................... zt, podlega sptacie
w rownych ratach miesiecznych.
2. Okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesigce, rozpoczynajgc od dnia .................. roku.
3: I rata Wynosl s zt, a nastepne raty po .................... zt kazda.
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczki

wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace lub

z wszystkich innych przystugujgcych mu naleznosci, poczynajac od dnia ........cc.c......... roku.

2. W przypadku braku mozliwosci potracenia raty pozyczki w catosci lub w czesci z uwagi na tresé art.

91 KP, pozyczkobiorca zobowigzuje sie rate pozyczki wptaci¢ do kasy Zaktadu pracy lub na konto

bankowe ZFSS.

§4

1. Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku :

a) Wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika ,
b) rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
c) wykorzystanie pozyczki na inny cel, niz w umowie.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn, Pracodawca za-
strzega sobie prawo ustalenia nowego trybu sptaty pozyczki, ewentualnym ograniczeniem liczby
rat i czasu sptacenia naleznosci.

3. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw przejécia na rente lub na emeryture, oraz

rozwigzania stosunku pracy w drodze porozumienia stron.

str. 1



§5

Zmiana warunkéw okreélonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.
g§7

1. Pozyczkobiorca oéwiadcza, ze znane mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy ktora

podpisuje.

2. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach , po jednym dla kazdej ze

stron umowy oraz ksiegowosci POSIR.

Pracodawca Pozyczkobiorca

data i podpis data i podpis

data i podpis

Poreczenie spiaty :
W razie nieuregulowania naleznosci we witasciwym terminie przez pozyczkobiorce , wyrazam zgode -
jako solidami wspotodpowiedzialni - na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z

naszych wynagrodzen za prace.

( nazwisko i imie , adres)

Podpisy poreczycieli:
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