ZAt.NR3
KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DLA KANDYDATOW DO PRACY

Realizujgc obowiazek informacyjny zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogdIne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym dalej ,,RODO”,
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przemyski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Przemyslu (dalej: ,POSIR”) z siedzibg przy ul. A. Mickiewicza 30, 37-700 Przemyél Tel 16 678 57 58
E-mail: sekretariat@posir.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@posir.pl

2. Dane bedziemy lub mozemy przetwarza¢ odpowiednio w nastepujacych celach: podjecie dziatan
rekrutacyjnych przed ewentualnym zawarciem z Pania/Panem umowy o zatrudnienie, [Art. 6 ust. 1 lit.
b RODO], - realizacja obowiazkdw prawnych wynikajacych z Kodeksu Pracy oraz ustawy o samorzgdzie
gminnym (ustawa) [Art. 6 ust. 1 lit. c RODO].

W przypadku koniecznosci pozyskania szerszego zakresu danych niz okreéla to Kodeks Pracy lub ustawa
to podstawg ich przetwarzania bedzie Pani/Pana zgoda, ponadto w sytuacji gdy przekaze nam Pani/Pan
szerszy zakres danych z wiasnej inicjatywy (np. wizerunek utrwalony na fotografii), to tym samym
z chwilg ich przekazania wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie [Art. 6 ust. 1 lit. a RODO].

W sytuacji gdy aplikujgc na dane stanowisko nie zostanie Pani/Pan zatrudniony w efekcie zakoriczonej
rekrutacji, to bedziemy przetwarza¢ dane na potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych na
podstawie wrazonej zgody [Art. 6 ust. 1 lit. a RODO]

3. Dane bedg przetwarzane odpowiednio: do momentu zakoriczenia procesu rekrutacji na stanowisko
na ktore zfozona zostata aplikacja, - w przypadku naboru prowadzonego na podstawie ustawy dane
beda przetwarzane przez okres okreslony we wtasciwych przepisach prawa - w przypadku danych
przetwarzanych na podstawie zgody, to dane bedziemy przetwarza¢ do momentu cofniecia zgody, -
dane przetwarzane dla potrzeb przysztych rekrutacji beda przetwarzane do czasu cofniecia zgody,
jednak nie dtuzej niz przez okres 3 miesiecy.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom wytacznie na podstawie
przepisow prawa,

5. Dane udostgpnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji lub profilowaniu.

6. Dane nie bedq przekazywane do paristw trzecich lub organizacji miedzynarodowych (podmioty
majacy siedzibe poza obszarem Europejskiego Obszaru Gospodarczego - EOG).

7. Przystuguja Pani/Panu nastepujgce prawa zgodnie z RODO: prawo dostepu do swoich danych oraz
otrzymania ich kopii, - prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, - prawo do usuniecia
danych, ograniczenia ich przetwarzania (z zastrzezeniem sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie wynika
z przepisow prawa), -prawo do wycofania zgody na przetwarzanie (cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodnosc przetwarzania w okresie przed jej cofnieciem), - prawo do wniesienia skargi do Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencjg odmowy podania wymaganych danych
bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w procesach rekrutacyjnych

Oswiadczam, Ze zapoznatem sie z tresciq niniejszej klauzuli oraz

I:I Wyrazam zgode |:| Nie wyrazam zgody
na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przyszlych proceséw rekrutacyjnych prowadzonych
przez POSIR w Przemyslu.

/data i czytelny podpis/

Dyrektor POSIR w Przemyslu



